Zatqcznik do zarzqdzenia nr 121

Rektora Uniwersytetu Zielonogorskiego

z dnia 19 grudnia 2012 r. w sprawie
wprowadzenia regulaminu praktyk indywidualnych
Uniwersytetu Zielonogorskiego

REGULAMIN
PRAKTYK INDYWIDUALNYCH
UNIWERSYTETU ZIELONOGORSKIEGO

§1

Celem praktyki indywidualnej jest:

1.
2.

N —

Zweryfikowanie wiedzy teoretycznej w dziataniach praktycznych.

Poznanie warunkow 1 specyfiki pracy w roznorodnych zawodach, przez obserwacje i
nasladowanie zachowan pracownikdéw danego przedsigbiorstwa przyjmujacego na praktyki
indywidualne, zwanego dalej instytucja.

Stworzenie warunkéw do samooceny wlasnych dziataf, rozpoznanie swoich predyspozycji
pracowniczych 1 ujawnienie wiasnych brakow.

Nawiazanie kontaktow zawodowych, umozliwiajacych wykorzystanie ich w momencie
poszukiwania pracy.

§2

Praktyki indywidualne mozna odbywa¢ w instytucjach, ktorych rodzaj dziatalnosci
odpowiada kierunkowi studiow lub indywidualnym zainteresowaniom studenta.

Warunki, ktére powinna spetlia¢ instytucja, okresla umowa dot. praktyki indywidualnej
zawarta pomigdzy Uniwersytetem Zielonogorskim, instytucja oraz studentem. Osoba
uprawniong do zawarcia w imieniu uczelni ww. umowy jest Prorektor ds. Studenckich.

Termin oraz wymiar godzin lub dni przeznaczonych na realizacj¢ praktyki indywidualnej
ustalany jest indywidualnie pomigdzy zainteresowanymi stronami tak, aby nie kolidowat z
zaplanowanymi zaj¢ciami obowiazkowymi studenta.

§3

Organizatorem praktyki indywidualnej z ramienia uczelni jest Biuro Karier.

Do obowiazkéw Biura Karier nalezy:

1) biezacy nadzor nad prawidlowym przygotowaniem dokumentacji praktyki indywidualnej,
2) gromadzenie i przechowywanie dokumentacji praktyki indywidualne;.

§ 4

Praktyka studenta kieruje wyznaczony przez instytucj¢ opiekun praktyki, ktory posiada tytut
magistra, jest zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy i ma przynajmniej trzyletni staz
pracy. Zakres obowiazkéw opiekuna praktyki obejmuje:

1) zapoznanie studenta ze specyfika zawodu 1 warsztatu pracy;

2) zapoznanie studenta z przepisami, o ktorych mowa w § 7 ust. 2;

3) pomoc merytoryczna w przygotowaniu studenta do wykonywania obowiazkow
zawodowych.



1.

2.

3.

§5

Student zobowiazany jest ztozy¢ w Biurze Karier dokumentacjg okre§lona w § 6 pkt 1 1 3 oraz
umowe o organizacji praktyk indywidualnych, podpisana przez instytucje 1 studenta,
najpozniej 7 dni przed terminem rozpoczgcia praktyki indywidualnej, natomiast dokumenty
okreslone w § 6 pkt 4 1 5 najpdzniej 7 dni po terminie jej zakonczenia.

Student samodzielnie ubezpiecza si¢ od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkow na czas trwania
praktyki indywidualne;.

Z tytulu praktyki indywidualnej Uniwersytet Zielonogdrski nie ponosi zadnych kosztow.

§ 6

Dokumentacja praktyki indywidulanej obejmuje:

1)
2)
3)
4)
5)

zgloszenie udzialu w praktyce indywidualnej,

umowg o organizacji praktyk indywidualnych,

instrukcje praktyki podpisana przez studenta,

dzienniczek praktyk,

zaswiadczenie o odbytej praktyce zawodowej wystawione przez instytucj¢, zw. opinia z
praktyki.

Wzory dokumentow sa dostgpne na stronie internetowej Biura Karier UZ.

§7

Student zobowiazany jest do stawienia si¢ w instytucji w pierwszym dniu trwania praktyki
indywidualnej, po wczesniejszym podpisaniu umowy wraz z instrukcja praktyki.

W czasie odbywania praktyki indywidualnej student poznaje strukturg organizacyjna instytucji
oraz podlega przepisom obowiazujacym w instytucji, w tym zasadom BHP.

§ 8

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem 1 kwestiach spornych mozna
wystapi¢ do Prorektora ds. Studenckich.
Decyzje Prorektora ds. Studenckich sa ostateczne.



