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I. Wstep

1. Zalozenia ogdlne badania
Celem niniejszego opracowania jest uzyskanie wiedzy dotyczacej

aktywnosci ekonomicznej absolwentow Uniwersytetu Zielonogdrskiego.
Gtéwnymi celami badawczymi byto uzyskanie odpowiedzi w nastepujacych
obszarach:

« motywacja towarzyszgca wyborowi UZ

« ocena satysfakcji roznych parametréw procesu dydaktycznego

« ocena jakosci uzyskanych kwalifikacji

« zrdéznicowanie wiasnej aktywnosci podczas studiowania

« formy dalszego ksztatcenia po studiach oraz towarzyszaca im

motywacja
« specyfika aktywnosci zawodowej po studiach: szes¢ miesiecy po ich

ukonczeniu oraz w trakcie realizacji badania

Niniejszy raport stanowi pierwszg edycje projektu badawczego, ktory
realizowany systematycznie dostarcza¢ bedzie biezacej wiedzy dotyczacej
aktywnosci zawodowej absolwentéw UZ. Jego o0gdélnym celem jest
stworzenie podstaw do takiej optymalizacji procesu ksztatcenia w obrebie
UZ, ktéra zapewni najbardziej efektywng alokacje absolwentéw na rynku
pracy. Zrealizowa¢ to mozna poprzez odpowiednie sprofilowanie zarowno
oferty dydaktycznej Uniwersytetu, jak i biezacqg (realizowang w kolejnych
latach) modyfikacje programéw  ksztatcenia na  poszczegdlnych

kierunkach.

2. Uwagi metodologiczne
Przedstawiane opracowanie stanowi efekt wykorzystania ankiety

elektronicznej skierowanej do absolwentéw Uniwersytetu



Zielonogorskiego. Ankieta zostata przestana na adresy elektroniczne
znajdujace sie w dyspozycji UZ.

Badane osoby zostaty poinformowane o dobrowolnosci uczestnictwa
w ankiecie, jak réowniez zapewniono je o poufnosci uzyskanych wynikow.
Tym samym trzeba podkresli¢, ze procedura gromadzenia materiatu
empirycznego, jak rowniez jego opracowania spetnia stosowne wymagania
prawne dotyczgce ochrony informacji.

Materiat empiryczny gromadzony byt w dwéch turach: czwartym
kwartale 2012 roku oraz ponownie, w poczatku 2013 roku. W efekcie
uzyskano 706 ankiet, ktére poddano analizie iloSciowej oraz w przypadku
niektorych opcji - jakosciowej. Narzedzie badawcze sktadato sie z 30
pytan, w wiekszosci o charakterze kafeterii oraz siedmiopunktowej
metryczki zawierajacej podstawowe dane o respondentach.

Wielkos¢ uzyskanej préby badawczej pozwala uznaé, ze
przedstawione dalej wyniki sa reprezentatywne dla populacji
absolwentow UZ. Jednoczesnie, ze wzgledu na zdecydowanie niewielkg
liczebno$¢  studentéw na  niektdérych  kierunkach, zostalty one
reprezentowane w niewystarczajgcym stopniu (Wydziat Fizyki i
Astronomii). Ta sytuacja stanowi jednak margines populacji objetej
badaniem. Trzeba pamieta¢ jednak, ze priorytetem analizy jest
charakterystyka przekonan i cech ogoétu absolwentéw UZ, a w mniejszym
stopniu charakterystyka zakfadajaca podziat na kierunki ksztatcenia®.

Charakter ankiety, zakfadajgcej dobrowolnos$¢ uczestnictwa w niej
pozwalajg ponadto przypuszczal, ze uzyskane wypowiedzi odzwierciedlajq
rzeczywiste przekonania i oceny wypowiadajacych sie osob. Jako takie
stanowi¢ mogg wiarygodng podstawe do formutowania konkretnych
zalecen.

Autorkg podstawowej koncepcji narzedzia wykorzystanego w

prezentowanej analizie jest dr hab. prof. UZ Maria Zielinska.

! Dla potrzeb wtadz dziekanskich w raporcie zamieszczono tez zestawienia tabelaryczne
uwzgledniajace szczegdtowy podziat na wydziaty UZ. Ich interpretacje, ze wzgledu na
indywidualne potrzeby dziekandéw, zrealizowac¢ bedzie mozna opcjonalnie.
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Przygotowaniem ankiety w wersji narzedzia interaktywnego oraz

stworzeniem bazy danych zajmowat sie mgr inz. Daniel Bobek.

3. Charakterystyka badanej populacji.

Jesli chodzi o pte¢, to kobiety stanowity 70,3% o0sdb uczestniczgcych
w badaniu, podczas gdy mezczyzni pozostate 29,7%. Na tg dysproporcje
rzutuje znaczny poziom feminizacji dwoch najwiekszych wydziatéw
uczelni: Humanistycznego oraz Pedagogiki, Socjologii i Nauk o Zdrowiu.

Podziat ze wzgledu na wydziaty, na ktorych studiowali
wypowiadajacy sie w ankiecie, odzwierciedla zasadniczo ich wielkos¢

mierzong liczbg studentdw.

Tabela 1. Podziat badanych ze wzgledu na wydziaty

Procent Procent

Wydziat: Czestos$¢| Procent waznych |skumulowany
Artystyczny 16 2,3% 2,3% 2,3%
Pedagogiki, Socjologii i Nauk o 180 25,5% 25,5% 27,8%
Zdrowiu

Elektrotechniki, Informatyki i 17 2,4% 2,4% 30,2%
Telekomunikacji

Ekonomii i Zarzadzania 87 12,3% 12,3% 42,5%
Fizyki i Astronomii 1 0,1% 0,1% 42,6%
Humanistyczny 171 24,2% 24,2% 66,9%
Inzynierii Ladowej i Srodowiska 40 5,7% 5,7% 72,5%
Mechaniczny 53 7,5% 7,5% 80,0%
Matematyki, Informatyki i 95 13,5% 13,5% 93,5%
Ekonometrii

Nauk Biologicznych 46 6,5% 6,5% 100,0%
Ogédtem 706 100,0% 100,0%

Uzyskane zestawienie pozwala wyjasni¢ znaczng przewage liczbowq
kobiet nad mezczyznami wsrdod absolwentédw. Dwa najwieksze ze wzgledu
na liczbe studentéw wydziaty: Pedagogiki, Socjologii i Nauk o Zdrowiu
oraz Humanistyczny reprezentujqg w badaniu potowe badanych o0soéb

(49,7%), a sq one w znacznym stopniu sfeminizowane.



Szczegotowe informacje, dotyczace kierunkdéw, ktére ukonczyty

osoby uczestniczace w badaniu, zawiera ponizsze zestawienie.

Tabela 2. Podziat badanych ze wzgledu na ukonczony kierunek

Kierunek: Czestos¢ | Procent Prqcent Procent
waznych | skumulowany
architektura wnetrz 1 0,1% 0,1% 0,1%
bezpieczenstwo narodowe 0,8% 0,8% 0,%
biologia 12 1,7% 1,7% 2,60%
budownictwo 16 2,3% 2,3% 4,9%
edukacja artystyczna w
zakresie sztuk muzycznych 3 0,4% 0,4% 5,3%
edukacja artystyczna w
zakresie sztuk plastycznych 4 0,6% 0,6% 5,9%
edukacja techniczno-
informatyczna 24 3,4% 3,4% 9,3%
ekonomia 18 2,5% 2,5% 11,8%
elektrotechnika 4 0,6% 0,6% 12,4%
filologia 44 6,2% 6,2% 18,6%
filologia polska 39 5,5% 5,5% 24,1%
filozofia 11 1,6% 1,6% 25,7%
fizyka 1 0,1% 0,1% 25,8%
historia 25 3,5% 3,5% 29,3%
informatyka 13 1,8% 1,8% 31,1%
informatyka i ekonometria 34 4,9% 4,9% 36,0%
inzynieria Srodowiska 24 3,4% 3,4% 39,4%
jazz i muzyka estradowa 1 0,1% 0,1% 39,5%
malarstwo 7 1,0% 1,0% 40,5%
matematyka 61 8,7% 8,7% 49,2%
mechanika i budowa maszyn 14 2,0% 2,0% 51,2%
ochrona srodowiska 34 4,9% 4,9% 56,1%
zarzadzanie i inzynieria
produkcji 15 2,1% 2,1% 58,2%
pedagogika 145| 20,5% 20,5% 78,7%
pielegniarstwo 8 1,1% 1,1% 79,8%
politologia 52 7,5% 7,5% 87,3%
socjologia 24 3,4% 3,4% 90,7%
wychowanie fizyczne 3 0,4% 0,4% 91,1%
zarzadzanie 63 8,9% 8,9% 100,0%
Ogotem 706 100% 100%




Przedstawione w tabeli zréznicowanie dokumentuje liczebnos¢
wypowiedzi absolwentow z 29 uwzglednianych w analizie kierunkow
studidéw. Dla uzyskania przejrzystosci dalszych charakterystyk kierunki te
zostaty przypisane do czterech ogdlnych kategorii. Kryterium
wyodrebnienia ich stanowito podobienstwo pola badawczego, metod,
wreszcie uznawanych w ich obrebie paradygmatow.

Pierwszg stanowig kierunki ,humanistyczne” a wiec grupujgce ksztatcenie
z zakresu nauk humanistycznych, spotecznych, pedagogicznych i
artystycznych.

Druga to nauki Sciste (matematyka, fizyka, informatyka oraz informatyka i
ekonometria).

Trzeciq kategoriag sa nauki tradycyjnie techniczne (elektrotechnika,
budownictwo, mechanika i budowa maszyn, inzynieria $rodowiskowa,
edukacja techniczno-informatyczna).

Czwartg, najbardziej niejednorodng kategorie tworzg kierunki znacznie
zroznicowane ze wzgledu na obszar badan i charakter, zaliczane do
réoznych typow nauk. Jednak ich wspdlnym mianownikiem jest nastawienie
rynkowe, bowiem utworzono je w obrebie UZ jako odpowiedz na
zapotrzebowanie rynku pracy. Kierunki ,rynkowe” to wiec: architektura
wnetrz, ekonomia, biologia, bezpieczenstwo narodowe, ochrona
Srodowiska, pielegniarstwo, zarzadzanie, zarzadzanie i inzynieria
produkcji.

Powyzszy podziat znalazt zastosowanie w przedstawionych dalej analizach.

Przydatnym sktadnikiem charakterystyki badanej proby jest wreszcie
wyszczegOllnienie stopni, ktdére po zakonczeniu nauki uzyskali absolwenci
uz.



Tabela 3. Stopnie uzyskane na UZ przez badanych

Stopien Czesto$¢ | Procent Prqcent Procent

waznych | skumulowany

drugiego stopnia z tyt. 132 18,7% 18,7% 18,7%

magistra

drugiego stopnia z tyt. 39 5,5% 5,5% 24,2%

magistra inzyniera

drugiego stopnia z tyt. 6 0,8% 0,8% 25,1%

magistra sztuki

jednolite magisterskie 150 21,2% 21,2% 46,3%

jednolite magisterskie z tyt. 29 4,1% 4,1% 50,4%

mgr inz.

jednolite magisterskie z tyt. 3 0,4% 0,4% 50,8%

mgr sztuki

magisterskie uzupetniajace 6 0,8% 0,8% 51,7%

magisterskie uzupetniajace z 2 0,3% 0,3% 52,0%

tyt. mgr sztuki

pierwszego stopnia z tyt. 7 1,0% 1,0% 53,0%

inzyniera

pierwszego stopnia z tyt. 293 41,5% 41,5% 94,5%

licencjata

pierwszego stopnia z tyt. 8 1,1% 1,1% 95,6%

licencjata pielegniarstwa

zawodowe 5 0,7% 0,7% 96,3%

zawodowe z tyt. licencjata 1 0,1% 0,1% 96,5%

zawodowe z tyt. inzyniera 25 3,5% 3,5% 100,0%

Ogodtem 706| 100,0%| 100,0%

Dla celow dalszej analizy przedstawione w tabeli stopnie odniesiono
do kilku gtownych kategorii wyksztatcenia: 1/ pierwszego stopnia
(skupiajacych studia inzynierskie, licencjackie i in.), 2/ drugiego stopnia
(skupiajgcych stopnie: mgr, mgr inz., mgr sztuki), 3/ jednolitych
magisterskich, 4/ zawodowych. Przyjeto bowiem, ze specyfika ksztatcenia
skutkowa¢ moze zrdéznicowaniem omawianych w raporcie pogladow i

przekonan.



II. Ocena okresu studiow i efektow studiow

4. Motywy wyboru uczelni
Podstawowym parametrem oceny Uniwersytetu Zielonogorskiego sq

motywy wyboru tej uczelni deklarowane przez jej absolwentdéw. Analiza
tych motywdéw ujawnia obraz oczekiwan, jakie zapewne rozpowszechnione
sq W obszarze jej rekrutacji, zwtaszcza na terenie wojewddztwa
lubuskiego. Uzyskana charakterystyka motywoéw sktaniajacych do podjecia
decyzji o podjeciu studidw na UZ ujawnia okreslone preferencje.
Jednoczesnie zadano pytanie, ktory z motywow wyboru UZ badani uznajg
za najwazniejszy?

Whnioski dotyczgace motywacji wyboru UZ przez jej absolwentéw
(wéwczas jako kandydatdéw) wskazujg, ze najwiekszym atutem uczelni
jest jej niewielka odlegtos¢ od miejsca zamieszkania, na co wskazato
70,2% wypowiadajacych sie. Jednoczesnie dla prawie czterech z dziesieciu
wypowiadajqcych sie taka opinia traktowana byta jako najwazniejszy
motyw (37,6%). Wskazuje to jednoznacznie, ze podstawowym obszarem
rekrutacji studentéw jest wojewddztwo lubuskie.

Dane wskazuja, ze w celu zwiekszenia przysziego naboru na
studia przydatne bedzie zwiekszenie oddziatywania reklamujace
uczelnie poza obszar wojewodztwa Ilubuskiego, zwitaszcza na
wojewodztwa oscienne: 2zachodniopomorskie, wielkopolskie i
dolnoslaskie.

Drugim w kolejnosci motywem jest oczekiwanie, ze studia na UZ
umozliwig zdobycie takich kwalifikacji zawodowych, ktére stang sie
przepustkq do zdobycia zatrudnienia (67,6%). W prezentowanym dalej
materiale znalez¢ bedzie mozna odpowiedz na pytanie, czy w opinii
absolwentéw oczekiwanie to zostato spetnione.

Wreszcie kolejny typ oczekiwan zwigzany jest z faktem braku
utrudnien w przyjmowaniu kandydatéw na studia. Procedury przyjeé¢ na

wiekszos¢ uczelni zaktadajg bowiem jedynie standardowe wymogi, wsrod
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ktorych gtéwnym jest fakt posiadania $Swiadectwa maturalnego. Na tego
rodzaju zalete wskazato 64,2% badanych.
Kolejne,

zblizone popularnosciq przekonania odnoszg sie do

oczekiwan, ze uczelnia przedstawia interesujacq oferte kierunkowq
(przedmiotowq) na co wskazywato (62,3%) oraz ze miasto Zielona Goéra
zamieszkania

jest atrakcyjne ze wzgledu na warunki studiowania i

(61,9%).

korzystnej oceny zasad i organizacji studiéw na UZ ((58,5%). Korzystnym

Wreszcie popularne oczekiwanie dotyczyto spodziewanej,

skfadnikiem przedstawionej analizy jest fakt, ze oczekiwanie interesujacej
na UZ -
edukacyjnych kandydatdéw, stanowito drugi co do waznosci motyw wyboru
(18,8%).

Konkludujac: przedstawione typy oczekiwan formutowanych przez

oferty przedmiotowej Swiadczgace o konkretnych planach

kandydatow na studia cechuje swoisty pragmatyzm (dominujgcy czynnik
to bliskos¢ od miejsca zamieszkania), czy tatwos¢ dostania sie na studia.
Takze pozytywne oczekiwania wobec Zielonej Géry pozwalajg sugerowac,
tu m.in. niz w wiekszych,

ze chodzi 0 nizsze koszty utrzymania,

prestizowych osrodkach akademickich. Warto zaznaczy¢, ze poglad

gtoszacy wysoki prestiz UZ na rynku akademickim uznato zaledwie 16,1%

badanych.
Pozostate, wymienione w zestawieniach tabelarycznych czynniki

cechuje wyraznie nizsza popularnosc.

Tabele 4. Motywy wyboru kierunku studiow

Tabela 4.1 Przypuszczatem, ze uczelnia umozliwi mi zdobycie kwalifikacji
zawodowych

L Procent Procent
Czestosc Procent .
waznych skumulowany

nie 67 9,5 9,6 9,6
ani tak, ani 159 22,5 22,8 32,4
nie
tak 472 66,9 67,6 100,0
Ogodtem 698 98,9 100,0
Braki danych 8 1,1

Ogdtem 706 100,0
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Tabela 4.2 Uczelnia miala interesujaca oferte kierunkéw/programow

‘s Procent Procent
Czestosc Procent .
waznych skumulowany
nie 63 8,9 9,0 9,0
ani tak, ani 200 28,3 28,7 37,7
nie
tak 434 61,5 62,3 100,0
Ogodtem 697 98,7 100,0
Braki danych 9 1,3
Ogdtem 706 100,0
Tabela 4.3 Zielona Goéra jest atrakcyjnym miastem do studiowania
‘s Procent Procent
Czestosc Procent .
waznych skumulowany
nie 70 9,9 10,1 10,1
ani tak, ani 195 27,6 28,0 38,1
nie
tak 431 61,0 61,9 100,0
Ogodtem 696 98,6 100,0
Braki danych 10 1,4
Ogotem 706 100,0
Tabela 4.4 UZ ma wysoki prestiz na rynku edukacyjnym
s Procent Procent
Czestosc Procent X
waznych skumulowany
nie 227 32,2 32,7 32,7
ani tak, ani 355 50,3 51,2 83,9
nie
tak 112 15,9 16,1 100,0
Ogodtem 694 98,3 100,0
Braki danych 12 1,7
Ogdtem 706 100,0

Tabela 4.5 Zasady i organizacja toku studiow sq przyjazne dla studentow

‘s Procent Procent
Czestosc Procent .
waznych skumulowany

nie 71 10,1 10,3 10,3
ani tak, ani 216 30,6 31,2 41,5
nie
tak 405 57,4 58,5 100,0
Ogodtem 692 98,0 100,0
Braki danych 14 2,0

Ogotem 706 100,0
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Tabela 4.6 Uczelnia znajdowata sie w poblizu mojego miejsca

zamieszkania

iy Procent Procent
Czestosc Procent X
waznych skumulowany
nie 160 22,7 23,1 23,1
ani tak, ani 47 6,7 6,8 29,8
nie
tak 487 69,0 70,2 100,0
Ogodtem 694 98,3 100,0
Braki danych 12 1,7
Ogotem 706 100,0
Tabela 4.7 Latwo bylo sie dosta¢ na UZ
iy Procent Procent
Czestosc Procent i
waznych skumulowany
nie 57 8,1 8,2 8,2
ani tak, ani 192 27,2 27,6 35,8
nie
tak 447 63,3 64,2 100,0
Ogodtem 696 98,6 100,0
Braki danych 10 1,4
Ogdtem 706 100,0
Tabela 4.8 Moi najblizsi chcieli, zebym studiowat na UZ
.2 Procent Procent
Czestosc Procent .
waznych skumulowany
nie 246 34,8 35,5 35,5
ani tak, ani 252 35,7 36,4 71,9
nie
tak 195 27,6 28,1 100,0
Ogodtem 693 98,2 100,0
Braki danych 13 1,8
Ogotem 706 100,0

Tabela 4.9 Nie dostalem sie na inng uczelnie a na UZ byly wolne miejsca

‘2 Procent Procent
Czestosc Procent X
waznych skumulowany

nie 523 74,1 75,4 75,4
ani tak, ani 68 9,6 9,8 85,2
nie
tak 103 14,6 14,8 100,0
Ogodtem 694 98,3 100,0
Braki danych 12 1,7

Ogdtem 706 100,0
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Tabela 4.10 Wybor UZ byt przypadkowy

‘s Procent Procent
Czestosc Procent .
waznych skumulowany
nie 556 78,8 80,1 80,1
ani tak, ani 96 13,6 13,8 93,9
nie
tak 42 5,9 6,1 100,0
Ogétem 694 98,3 100,0
Braki danych 12 1,7
Ogdtem 706 100,0
5. Satysfakcja z decyzji o ksztalceniu
Istotnym kryterium efektywnosci ksztatcenia na Uniwersytecie

Zielonogérskim sg przekonania absolwentdéw uczelni okreslajagce poziom

ich zadowolenia z edukacji. Mozna stwierdzi¢, ze uzyskane wyniki
pozwalajg okresli¢ ten czynnik oceny zdecydowanie dodatnio, bowiem
zdecydowana wiekszos¢ wypowiadajacych sie wyraza jednoznacznie
korzystne przekonania. Problem ten odniesiony zostat do:
« zadowolenia z wyboru uczelni - ktére zadeklarowato 88,8%
absolwentéw,
« zadowolenia z kierunku studiow - wyrazanego przez 83,2%

absolwentoéw,

« zadowolenia z wyboru specjalnosci - dotyczacego 76,1%
absolwentéw.
Tabele 5. Satysfakcja z ksztatcenia na UZ
Tabela 5.1 Zadowolenie z uczelni
. s Procent Procent
Czestosc Procent .
waznych skumulowany
tak 605 85,7 88,8 88,8
nie 76 10,8 11,2 100,0
Ogodtem 681 96,5 100,0
Braki danych 25 3,5
Ogdtem 706 100,0
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Tabela 5.2 Zadowolenie z kierunku

Procent Procent
Czestosc Procent waznych |skumulowany
tak 568 80,5 83,2 83,2
nie 115 16,3 16,8 100,0
Ogotem 683 96,7 100,0
Braki danych 23 3,3
Ogotem 706 100,0
Tabela 5.3 Zadowolenie ze specjalnosci
Procent Procent
Czestosc Procent waznych |skumulowany
tak 515 72,9 76,1 76,1
nie 162 22,9 23,9 100,0
Ogodtem 677 95,9 100,0
Braki danych 29 4,1
Ogdtem 706 100,0

Powyzszy stan przekonan mozna uznaé z jednoznacznie pozytywny i
Swiadczacy o pozytywnym wartosciowaniu efektow ksztatcenia na UZ.
Zwlaszcza fakt, ze blisko dziewieciu na dziesieciu absolwentow UZ
jest zadowolonych z wyboru tej uczelni, powinien zostac
wykorzystany w materiatach promocyjnych i warto
rozpowszechni¢ go na rynku edukacyjnym jako wazny element
wizerunku UZ.

Dalszej analizie poddano takze szczegdétowe odniesienia do

poszczegolnych aspektow ksztatcenia w obrebie uczelni.
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Tabela 6. Ocena studiow jako niezbednych do podjecia aktualnej pracy w podziale na wydziaty
WA WELT WEiZ WFiA WH WILS WM WMIIE WNB WPSINZ Ogotem
calk Liczebno$é¢ 7 11 21 1 51 24 19 38 16 63 251
% 43,8% 68,8% 25,0% | 100,0% | 30,5% 66,7% | 37,3%| 41,3%| 39,0% 36,4% 37,1%
_ Liczebno$é 9 5 63 0 116 12 32 54 25 110 426
ne % 56,3% 31,3% 75,0%| 0,0%| 69,5% 33,3%| 62,7%| 58,7%| 61,0% 63,6% 62,9%
Ogétem Liczebno$é¢ 16 16 84 1 167 36 51 92 41 173 677
% 100,0%| 100,0%| 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% 100,0% 100,0%
Tabela 7. Ocena studiéw jako czesciowo przydatnych w aktualnej pracy w podziale na wydzialy
WA WELT WEiZ WFIA WH WILS WM WMIIE WNB WPSINZ Ogébtem
calk Liczebno$¢ 11 8 44 1 84 15 19 48 20 64 314
% 68,8% 50,0% 53,0% | 100,0% | 50,6% 41,7% | 38,0%| 52,7%| 48,8% 37,0% 46,7%
_ Liczebno$¢ 5 8 39 0 82 21 31 43 21 109 359
ne % 31,3% 50,0% 47,0%| 0,0% | 49,4% 58,3%| 62,0%| 47,3%| 51,2% 63,0% 53,3%
Ogélem Liczebno$¢ 16 16 83 1 166 36 50 91 41 173 673
% 100% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% 100,0% 100,0%
Tabela 8. Ocena studiéw jako waznego etapy rozwoju absolwentéw w podziale na wydziaty
WA WELT WEiZ WFiA WH WILS WM WMIIE WNB WPSINZ Ogotem
tak Liczebno$¢ 15 15 73 0 140 32 36 82 36 151 580
% 93,8% 93,8% 88,0% 0,0%| 83,8% 88,9%| 70,6%| 90,1% 87,8% 87,8% 86,1%
_ Liczebno$¢ 1 1 10 1 27 4 15 9 5 21 94
nie % 6,3% 6,3% 12,0% | 100,0% | 16,2% 11,1%| 29,4% 9,9% 12,2% 12,2% 13,9%
Ogétem Liczebno$¢ 16 16 83 1 167 36 51 91 41 172 674
% | 100,0%| 100,0%| 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%| 100,0% 100,0%
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Tabela 9. Zadowolenie z wyboru uczelni w podziale na wydziaty UZ
WA WELT WEiZ WFiA WH WILS WM WMIIE WNB WPSINZ Ogétem
tak Liczebnoé¢ 14 16 79 1 143 34 43 82 38 155 605
% 93,3%| 100,0% 92,9% | 100,0% | 85,1% 94,4% | 84,3% 90,1% 86,4% 89,1% 88,8%
_ Liczebnoé¢ 1 0 6 0 25 2 8 9 6 19 76
nie % 6,7% 0,0% 7,1% 0,0% | 14,9% 56% ]| 15,7% 9,9% 13,6% 10,9% 11,2%
Ogétem Liczebnoé¢ 15 16 85 1 168 36 51 91 44 174 681
%/ | 100,0%| 100,0%| 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% 100,0% | 100,0% 100,0% | 100,0%
Tabela 10. Zadowolenie z wyboru kierunku w podziale na wydziaty UZ
WA WEILT WEiZ WFiA WH WILS WM WMIIE WNB WPSINZ Ogodtem
tak Liczebnoé¢ 15 15 67 1 141 35 45 76 35 138 568
% 93,8% 93,8% 78,8% | 100,0% | 83,9% 97,2% | 88,2% 82,6% 79,5% 79,3% 83,2%
i Liczebnos¢ 1 1 18 0 27 1 6 16 9 36 115
nie % 6,3% 6,3% 21,2% 0,0%| 16,1% 2,8% | 11,8% 17,4% 20,5% 20,7% 16,8%
Ogdtem Liczebnoé¢ 16 16 85 1 168 36 51 92 44 174 683
%/ | 100,0% | 100,0%| 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% 100,0% | 100,0% 100,0% | 100,0%
Tabela 11. Zadowolenie z wyboru specjalnosci studiow w podziale na wydziaty UZ
WA WELT WEiZ WFiA WH WILS WM WMIIE WNB WPSINZ Ogétem
tak Liczebnoé¢ 12 16 45 1 136 34 41 76 33 121 515
% 75,0% | 100,0% 54,9% | 100,0% | 81,0% 94,4% | 82,0% 82,6% 75,0% 70,3% 76,1%
. Liczebnos¢ 4 0 37 0 32 2 9 16 11 51 162
nie % 25,0% 0,0% 45,1% 0,0%| 19,0% 5,6% | 18,0% 17,4% 25,0% 29,7% 23,9%
Ogétem Liczebnoé¢ 16 16 82 1 168 36 50 92 44 172 677
% /| 100,0%| 100,0%| 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% 100,0% | 100,0% 100,0% | 100,0%
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Tabela 12. Ocena wyboru studiow z perspektywy czasu w podziale na wydziaty

WA | WELT | WEiZ | WRA | wH | wiLd | wM | WMIE | WNB |WPSiNZ | Ogotem
Wybratbym ta sama uczelnig i Liczebnos¢ 6 13 36 1 65 25 26 45 18 66 301
kierunek %| 37,5%| 81,3%| 43,4%|100,0% | 39,4%| 69,4% | 51,0%| 49,5%| 41,9% | 38,4%| 44,7%
Wybratbym te sama uczelni, ale || jczepnog¢ 5 2 25 0 40 7 12 19 9 63 182
inny kierunek
%| 31,3%| 12,5%| 30,1%| 0,0% | 24,2%| 19,4% | 23,5%| 20,9% | 20,9% | 36,6% | 27,0%
Wybratbym ten sam kierunek na Liczebnos¢ 2 1 9 0 26 3 5 5 4 7 62
innej uczelni %| 12,5%| 6,3%| 10,8%| 0,0%| 15,8%| 8,3%| 9,8%| 5,5%| 9,3%| 4,1%| 9,2%
Wybratbym inny kierunek, nainnej | |jczebnosé¢ 3 0 12 0 31 1 6 21 10 30 114
uczelni %| 18,8%| 0,0%| 14,5%| 0,0%| 18,8%| 2,8%| 11,8%| 23,1%| 23,3%| 17,4%]| 16,9%
W ogdle nie podjatbym studiow Liczebno$¢ 0 0 1 0 3 0 2 1 2 6 15
%| 0,0%]| 0,0%| 1,2%| 0,0%| 1,8%| 0,0%| 3,9%| 1,1%| 4,7%| 3,5%| 2,2%
Ogodtem Liczebnoé¢ 16 16 83 1 165 36 51 91 43 172 674
% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
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Tabela 13. Satysfakcja z jakosci ksztatcenia a rodzaj kierunku studiéow

humanistyczne tradvevine
+pedagogiczne Sciste yey) nowe i rynkowe Ogdtem
techniczne
+artystyczne
niezadowolony Liczebnos¢ 30 6 1 18 55
% 8,7% 5,8% 1,3% 12,1% 8,1%
ani zadowolony, ani Liczebnos¢ 130 52 38 56 276
niezadowolony o
%o 37,6% 50,5% 49,4% 37,6% 40,9%
zadowolony Liczebnos¢ 186 45 38 75 344
% 53,8% 43,7% 49,4% 50,3% 51,0%
Ogodtem Liczebnos¢ 346 103 77 149 675
%o 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Tabela 14. Satysfakcja z jakosci sal dydaktycznych a kierunek studiow
humanistyczne .
+pedagogiczne Sciste tradyc_:ane nowe i rynkowe Ogétem
techniczne
+artystyczne
niezadowolony Liczebnos¢ 111 6 5 19 141
% 32,2% 5,7% 6,5% 12,6% 20,8%
ani zadowolony, ani Liczebnos¢ 130 16 23 38 207
niezadowolony
o)
o 37,7% 15,2% 29,9% 25,2% 30,5%
zadowolony Liczebnos¢ 104 83 49 94 330
% 30,1% 79,0% 63,6% 62,3% 48,7%
Ogétem Liczebnosc 345 105 77 151 678
% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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6. Ocena studiéow
Ocena ksztatcenia realizowanego na uczelni wyzszej stanowi

sktadowg wielu uwarunkowan. Dlatego konieczne bedzie przyjrzenie sie
szczegdtlowym opiniom, ktére uzasadniaja przedstawione powyzej,
uogdlnione przekonania. Badanym przedstawiono osiem zagadnien,
proszac o ustosunkowanie sie do nich. Uzyskane wyniki wskazujg na

znaczne zrdéznicowanie ich akceptacji przez absolwentéw.

Tabela 15. Ocena studiow

Aspekty oceny: Odpowiedzi Procent
N Procent | obserwacji
byty niezbedne do podjecia aktualnej pracy 251 11,2% 36,8%
byty czesSciowo przydatne w aktualnej pracy 314 14,1% 46,0%
stanowity wazny etap rozwoju 580 26,0% 85,0%
byty zupetnie nieprzydatne w pracy 164 7,3% 24,0%
byty okresem pracy i stresu 372 16,7% 54,5%
byty drogq do awansu 374 16,7% 54,8%
nie miaty wiekszego znaczenia dla dalszego 121 5,4% 17,7%
Zycia
rozczarowaty, zmarnowany czas 58 2,6% 8,5%
Ogodtem 2234 | 100,0% 327,6%

Uwaga: pytanie miato charakter wielokrotnego wyboru

Zdecydowana wiekszos¢ wypowiadajgcych sie (85,0%) uznata, ze
studia na UZ stanowily wazny etap w ich zyciu. To ogdlne sformutowanie
pozwala wnioskowac, ze odnosi sie ono do procesu nabywania kwalifikacji
zawodowych, cho¢ nie sposéb wykluczy¢ uwzgledniania przez badanych
takze innych, pozamerytorycznych aspektow. Korzystnymi w ogdlnej
wymowie, uzupetniajgcymi pogladami sg te, ktore wskazujg, ze studia
~byty droga do awansu spotecznego”, na co wskazuje 54,8% absolwentow,
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oraz ze ,byty okresem wytezonej pracy i stresu” (54,5%). Ujawniona w
taki sposdb ocena UZ jako instytucji umozliwiajagcej wielu tysigcom
miodych os6b awans spoteczny, jak z drugiej strony obligujacej ich do
wielu staran i wysitkow, stanowi wazny sktadnik uogdlnionej oceny tej
instytuciji.

Dla uzyskania petnego, zréwnowazonego wizerunku przekonan
odnieSmy sie do tych przekonan, ktore uzyskaty najmniejsza akceptacje
badanych osdb. Opcje uznajaca, ze studia ,rozczarowaty, to zmarnowany
czas” zadeklarowat mniej, niz co dziesigty absolwent (8,5% ogdlnych
wyboréw). Z kolei przekonanie, ze ukonczenie studidw ,nie miato
wiekszego znaczenia”, zgtosito 17,7% badanych. Uzupetnieniem
pejoratywnych ocen jest przekonanie, ze studia ,byly zupeinie
nieprzydatne dla rynku pracy”, zgtaszane przez co czwartg osobe
(24,0%). Trzeba jednak zaznaczy¢, ze opinia taka moze odnosi¢ sie nie
tyle do niskiej efektywnosci ksztatcenia zawartej w takim przekonaniu,
lecz rowniez do potencjalnej nieumiejetnosci wykorzystania przez kogos
zdobytej wiedzy, lub braku umiejetnosci (a wrecz checi) do zdobycia
korzystnego miejsca na rynku pracy.

Kluczowymi argumentami wskazujgcymi na znaczenie ksztatcenia
uniwersyteckiego sg odpowiedzi gtoszace, iz ,studia byty niezbedne dla
podjecia aktualnej pracy” (36,8%) oraz nieco stabsze w pozytywnej
wymowie stwierdzenie iz ,byly tylko czesSciowo przydatne w aktualnej
pracy” (46,0%). Zsumowanie wyborow obu przekonan pozwala
wnioskowaé, ze przeszio oSmiu na dziesieciu absolwentow
korzystne ocenia przydatnos¢ zdobytej podczas studiow wiedzy w

aspekcie jej wykorzystania na rynku pracy.
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Tabela 16. Ocena wyboru studiéw a typ studiow

drugiego

jednolite

magisterskie

pierwszego

Warianty odpowiedzi: ; . . S . zawodowe Ogdtem
stopnia magisterskie | uzupetniajace stopnia
wybratbym tg samg Liczebnos¢ 80 79 4 126 12 301
uczelnig i kierunek % 46,8% 45,1% 50,0% 43,0% 44,4% 44,7%
wybratbym te samg Liczebnos¢ 52 42 3 77 8 182
uczelnie, ale inny % 30,4% 24,0% 37,5% 26,3% 29,6% 27,0%
kierunek
wybratbym ten sam Liczebnos¢ 14 14 0 32 2 62
kierunek na innej uczelni % 8,2% 8,0% 0,0% 10,9% 7,4% 9,2%
wybratbym inny Liczebnos¢ 22 37 1 50 4 114
kierunek, na innej uczelni % 12,9% 21,1% 12,5% 17,1% 14,8% 16,9%
w ogole nie podjatbym Liczebnos¢ 3 3 0 8 1 15
studiow % 1,8% 1,7% 0,0% 2,7% 3,7% 2,2%
Ogodtem Liczebnos¢ 171 175 8 293 27 674
% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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Ocena ponownego wyboru opcji ksztatcenia stanowi wazny miernik
satysfakcji z podjetej decyzji. W najwiekszym stopniu dotyczy to opcji
potwierdzajacej jednoczesnie ponowny wybdr uczelni i kierunek studidw.
Uzyskane zrdoznicowanie przekonan nie jest w wyrazny sposoéb
roznicowane ze wzgledu na typ studiow. Nie zaskakuje jednak wniosek, ze
najbardziej usatysfakcjonowani takim potgczeniem sg absolwenci studidow
magisterskich uzupetniajacych (50,0%) oraz studiédw drugiego stopnia
(47,8%). Ich satysfakcja jest bowiem powodowana faktem, ze
dysponowali juz doswiadczeniami ze studiowania pochodzacymi z
pierwszego etapu studidow - tym samym ich decyzje o dalszym
studiowaniu okresli¢ mozna jako najbardziej miarodajna.

Réwniez opcja ponownego wyboru UZ jako miejsca studidbw -
jednakze zwigzana z wyborem innego kierunku studidw - najbardziej
typowa jest dla absolwentdw studiow magisterskich uzupetniajgcych. W
nieco mniejszym odsetku dotyczy to absolwentéw studidéw drugiego
stopnia(30,4%).
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Tabela 17. Ocena wyboru studiow z perspektywy czasu a kierunek studiow

humanistyczne+

. . ; L tradycyjne nowe i .
Warianty odpowiedzi: pedagogiczne+ Sciste techniczne rynkowe Ogodtem
artystyczne

wybratbym tg sama uczelnie i Liczebnos¢ 132 56 48 65 301
kierunek % 38,4% 53,8% 62,3% 43,6% 44,7%
wybratbym te sama uczelnig, Liczebnos$¢ 107 21 15 39 182
ale inny kierunek % 31,1% 20,2% 19,5% 26,2% 27,0%
wybratbym ten sam kierunek Liczebnos$c¢ 33 5 5 19 62
na innej uczelni % 9,6% 4,8% 6,5% 12,8% 9,2%
wybratbym inny kierunek, na Liczebnos$¢ 63 21 7 23 114
innej uczelni % 18,3% 20,2% 9,1% 15,4% 16,9%
w ogdle nie podjatbym studidow Liczebnos$¢ 9 1 2 3 15
% 2,6% 1,0% 2,6% 2,0% 2,2%
Ogodtem Liczebnos¢ Liczebnos¢ 104 77 149 674
% % 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

23




Jeszcze bardziej interesujacych wynikéw dostarcza powyzsze
zestawienie. Ukazuje ono bowiem wyrazniej uchwytne zréznicowanie tych
przekonan, ktore wskazujg na akceptacje dokonanego przez absolwentéw
wyboru uczelni i kierunku studidw. Okazuje sie, ze z decyzji tego typu
najczesciej zadowoleni s absolwenci tradycyjnych  kierunkéw
technicznych (62,3%). Nie zaskakuje tu wnioskowanie, ze zrodtem ich
satysfakcji jest najbardziej efektywna alokacja na rynku pracy. Nieco
stabiej uznajg to absolwenci kierunkéw Scistych (53,8%), natomiast
zaskoczeniem jest fakt, ze absolwenci kierunkéw ,rynkowych” plasujg sie
dopiero na trzecim miejscu w zestawieniu (43,6%). Wreszcie nie budzi
specjalnych watpliwosci fakt, ze absolwenci kierunkéw humanistycznych
zadowoleni sg z wybory zaréwno uczelni, jak i kierunku w najmniejszym
odsetku (38,4%). Pozwala to sugerowaé, by szczegdllny nacisk
potozy¢ na takie przeorientowanie programow ksztalcenia
zwlaszcza ostatniej kategorii, by ich absolwenci relatywnie szybko
mogli znajdowac zatrudnienie. Potwierdza to fakt, ze blisko co trzeci
absolwent z tej kategorii (31,1%) ponownie optowatby za wyborem
innego kierunku studiow na UZ. Rzecz jasna, ta kategoria jest dosc¢ silnie
zréznicowana ze wzgledu na poszczegdlne kierunki ksztatcenia

(pedagogiczne, filologie, socjologie, artystyczne).
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Tabela 18. Aktywnos$¢ w trakcie studiow: praktyki a wydzial

WA WELT WEiZ WFiA WH WILS WM WMIIE WNB WPSINZ Ogdtem
Liczebnodé 11 12 59 1 112 25 27 57 35 132 471
tak % 73,3% 75,0% 72,0% | 100,0% | 67,5% 73,5%| 55,1% 63,3% 81,4% 77,2% 70,6%
_ Liczebnodé 4 4 23 0 54 9 22 33 8 39 196
ne o%| 26,7%|  25,0%| 28,0%| 0,0%| 32,5%| 26,5%| 44,9% 36,7% 18,6% 22,8% 29,4%
Liczebnodé 15 16 82 1 166 34 49 90 43 171 667
Ogdtem % | 100,0%| 100,0%| 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% 100,0% | 100,0% 100,0% | 100,0%
Tabela 19. Aktywnos$¢ w trakcie studiow: staze a wydziat
WA WETT WEiZ WFiA WH WILS WM WMIIE WNB WPSINZ Ogdtem
tak Liczebnos¢ 4 4 5 0 15 4 3 15 8 32 90
% 25,0% 26,7% 6,3%| 0,0%| 9,3% 12,5%| 6,3% 17,0% 19,0% 18,9% 13,8%
_ Liczebnoé¢ 12 11 75 1 147 28 45 73 34 137 563
ne % 75,0% 73,3% 93,8% | 100,0% | 90,7% 87,5%| 93,8% 83,0% 81,0% 81,1% 86,2%
Ogétem Liczebnos¢ 16 15 80 1 162 32 48 88 42 169 653
%/| 100,0%| 100,0%| 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% 100,0% | 100,0% 100,0% | 100,0%
Tabela 20. Aktywnos$¢ w trakcie studiow: wolontariat a wydziat
WA WETT WEiZ WFiA WH WILS WM WMIIE WNB WPSINZ Ogdtem
tak Liczebnos¢ 5 1 15 0 39 1 5 13 8 68 155
% 33,3% 6,7% 18,8% | 0,0%| 24,1% 3,1%| 10,4% 14,6% 18,6% 40,7% 23,8%
_ Liczebnos¢ 10 14 65 1 123 31 43 76 35 99 497
nie % 66,7% 93,3% 81,3% | 100,0% | 75,9% 96,9% | 89,6% 85,4% 81,4% 59,3% 76,2%
Ogélem Liczebnos¢ 15 15 80 1 162 32 48 89 43 167 652
% /| 100,0%| 100,0%| 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% 100,0% | 100,0% 100,0% | 100,0%
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Tabela 21. Plany dotyczace dalszego ksztatcenia na UZ a kierunek studiow

humanistyczne

Elaarcjozwane podnoszenie kwalifikacji +pedagogiczne Sciste E;?:dh?'/mTZ;EZ nowe i rynkowe Ogotem
+artystyczne

tak Liczebnos¢ 52 12 6 19 89
% 15,2% 11,9% 7,8% 13,0% 13,4%
jeszcze nie wiem Liczebnos¢ 202 59 47 83 391
% 59,1% 58,4% 61,0% 56,8% 58,7%
nie Liczebnosc¢ 88 30 24 44 186
% 25,7% 29,7% 31,2% 30,1% 27,9%
Ogédtem Liczebnos¢ 342 101 77 146 666
% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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Istotnym parametrem oceny efektywnosci ksztatcenia na UZ sg
plany absolwentow uczelni odnosnie dalszego rozwoju. Jesli uwzglednic
zastosowany wczesniej podziat na grupy kierunkéw ksztatcenia,
dostrzegalne sg réwniez tu interesujgce wnioski. Dalsze ksztatcenie na UZ
zaktadajq przede wszystkim absolwenci kierunkéw ,humanistycznych”
(15,2%), a dalej ,rynkowych” (13,0%) i Scistych (11,9%). W kontekscie
posiadanej wiedzy o rynku pracy nie dziwi, ze absolwenci z
wyksztatceniem tradycyjnym technicznym - jako zazwyczaj bez przeszkod
trafiajacy na rynek pracy - w najmniejszym stopniu optujg za dalszym
ksztatceniem (7,8%). Istniejace tendencje pozwalajq sugerowaé, by
profil dalszego ksztatcenia w murach UZ (studia drugiego stopnia,
studia uzupelniajace, studia podyplomowe) kierowa¢ w znacznym

stopniu do zainteresowanych nimi ~humanistow”.
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Tabela 22. Zainteresowanie doksztatcaniem: studia drugiego stopnia a wydziat

WA WELT WEiZ WFiA WH WILS WM WMIIE WNB WPSINZ Ogotem
talk Liczebno$¢ 2 0 14 0 31 5 8 13 12 40 125
% 13,3% 0,0% 17,9% | 0,0%| 20,9%| 14,3%| 16,7%| 15,5%| 31,6% 24,5% 20,0%
_ Liczebno$¢ 13 16 64 1 117 30 40 71 26 123 501
ne % 86,7% | 100,0% 82,1%| 100,0%| 79,1%| 85,7%| 83,3%| 84,5%| 68,4% 75,5% 80,0%
Ogétem Liczebno$¢ 15 16 78 1 148 35 48 84 38 163 626
% 100,0% | 100,0%| 100,0% | 100,0%| 100,0%| 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% 100,0% 100,0%
Tabela 23. Zainteresowanie doksztatcaniem: studia doktoranckie a wydziat
WA WELT WEiZ WFiA WH WILS WM WMIIE WNB WPSINZ Ogotem
talk Liczebno$¢ 6 5 16 0 40 4 4 15 18 31 139
% 42,9% 31,3% 20,3%| 0,0%| 26,5%| 11,4% 8,3%| 17,6%| 43,9% 18,7% 21,9%
_ Liczebno$¢ 8 11 63 1 111 31 44 70 23 135 497
ne % 57,1% 68,8% 79,7% | 100,0%| 73,5%| 88,6%| 91,7%| 82,4%| 56,1% 81,3% 78,1%
Ogétem Liczebno$¢ 14 16 79 1 151 35 48 85 41 166 636
% 100,0% | 100,0%| 100,0% | 100,0%| 100,0%| 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% 100,0% 100,0%
Tabela 24. Zainteresowanie doksztatcaniem: studia podyplomowe a wydziat
WA WELT WEiZ WFiA WH WILS WM WMIIE WNB WPSINZ Ogétem
tak Liczebno$¢ 8 7 45 0 103 18 23 57 28 118 407
% 50,0% 43,8% 54,9% | 0,0%| 64,0%| 51,4%| 47,9%| 655%| 68,3% 69,0% 61,9%
_ Liczebno$¢ 8 9 37 1 58 17 25 30 13 53 251
ne % 50,0% 56,3% 45,1% | 100,0% | 36,0%| 48,6%| 52,1%| 34,5%| 31,7% 31,0% 38,1%
Ogétem Liczebno$¢ 16 16 82 1 161 35 48 87 41 171 658
% 100,0% | 100,0%| 100,0% | 100,0%| 100,0%| 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% 100,0% 100,0%
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Tabela 25. Ocena praktycznego przygotowania do pracy a kierunek studiow

humanistyczne

+pedagogiczne Sciste tradygane nowe i rynkowe Ogodtem
techniczne
+artystyczne

zupetnie nie Liczebnos¢ 16 5 4 9 34
% 4,7% 4,9% 5,2% 6,0% 5,1%

raczej nie Liczebnos¢ 49 22 9 26 106
% 14,2% 21,4% 11,7% 17,4% 15,8%

raczej tak Liczebnos¢ 206 59 48 92 405
% 59,9% 57,3% 62,3% 61,7% 60,2%

tak, Liczebnos¢ 73 17 16 22 128
W petnym zakresie % 21,2% 16,5% 20,8% 14,8% 19,0%
Ogodtem Liczebnos¢ 344 103 77 149 673
% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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Wyzej prezentowane ustalenia warto poréwnac¢ z tymi opiniami,
ktére dotyczg oceny wiasnego przygotowania dzieki studiom do pracy
zawodowej. Jednakze zawarte w tabeli dane nie umozliwiajgq
sformutowania wyraznych konkluzji, a wrecz zdajg sie by¢ trudne w
interpretacji. Przyktadowo, przekonanie o przygotowaniu w petnym
zakresie formutujg zwtaszcza absolwenci kierunkéw humanistycznych,
ktérzy wczesniej w najmniejszym stopniu optowali za ponownym wyborem
tego samego kierunku. Ponadto uwzglednienie w analizie kategorii
odpowiedzi ,w petnym zakresie” oraz ,raczej tak” wskazuje na brak

zréznicowania przekonan pomiedzy zgrupowanymi kierunkami.

30



Tabela 26. Przygotowanie do pracy przez UZ: w zakresie teoretycznym a wydziat
WA WELT WEiZ WFIiA WH WILS WM WMIIE WNB WPSINZ Ogétem

zupetnie Liczebnos¢ 1 0 19 1 25 3 4 17 2 15 87

nie % 6,3% 0,0% 22,6% | 100,0% | 15,0% 8,3% 7,8%| 18,9% 4,8% 8,7% 12,9%

. Liczebnos¢ 3 5 28 0 71 10 20 32 8 54 231
raczej nie

% 18,8% 31,3% 33,3% | 0,0%| 42,5%| 27,8%| 39,2%| 356%/| 19,0% 31,2% 34,2%

. Liczebnos¢ 11 11 30 0 57 17 20 34 26 81 287
raczej tak

% 68,8% 68,8% 35,7% | 0,0%| 34,1%| 47,2%| 39,2%| 37,8%| 61,9% 46,8% 42,5%

tak, Liczebnos¢ 1 0 7 0 14 6 7 7 6 23 71
w petnym

sakresie % 6,3% 0,0% 8,3%| 0,0% 8,4% | 16,7%| 13,7% 7,8% | 14,3% 13,3% 10,5%

ot Liczebnos¢ 16 16 84 1 167 36 51 90 42 173 676
otrem

9 % 100,0% | 100,0%| 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% 100,0% 100,0%

Tabela 27. Przygotowanie do pracy przez UZ: w zakresie praktycznym a wydziat
WA WELT WEiZ WFIA WH WILS WM WMIIE WNB WPSINZ Ogétem

zupetnie Liczebnos¢ 0 0 6 0 12 1 3 5 2 5 34

nie % 0,0% 0,0% 7,1%| 0,0% 7,2% 2,8% 5,9% 5,6% 4,8% 2,9% 5,1%

o Liczebnos¢ 3 2 19 0 29 3 8 20 5 17 106
raczej nie

% 18,8% 12,5% 22,6%| 0,0%| 17,5% 8,3% | 15,7%| 22,2%| 11,9% 9,9% 15,8%

'k Liczebnos¢ 10 13 48 1 91 23 31 49 27 112 405
raczej tai

) % 62,5% 81,3% 57,1% | 100,0% | 54,8%| 63,9%| 60,8%| 54,4%| 64,3% 65,5% 60,2%

tak, Liczebnos¢ 3 1 11 0 34 9 9 16 8 37 128
w petnym

sakresie % 18,8% 6,3% 13,1%| 0,0%| 20,5%| 25,0%| 17,6%| 17,8%| 19,0% 21,6% 19,0%

006t Liczebnos¢ 16 16 84 1 166 36 51 90 42 171 673
otrem

g % 100,0% | 100,0%| 100,0% | 100,0%| 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% 100,0% 100,0%
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Tabela 28. Ocena praktycznego przygotowania do pracy a typ studiow

druglego JeQnollte_ maglste_rs_kle pierwszego sawodowe Ogétem
stopnia magisterskie | uzupetniajace stopnia

zupetnie nie Liczebnos¢ 8 12 1 11 2 34
% 4,7% 6,9% 12,5% 3,8% 7,4% 5,1%
raczej nie Liczebnos¢ 28 27 1 48 2 106
% 16,5% 15,4% 12,5% 16,4% 7,4% 15,8%
raczej tak Liczebnos¢ 103 105 4 176 17 405
% 60,6% 60,0% 50,0% 60,1% 63,0% 60,2%
tak, w petnym Liczebnos$¢ 31 31 2 58 6 128
zakresie % 18,2% 17,7% 25,0% 19,8% 22,2% 19,0%
Ogotem Liczebnos$c¢ 170 175 8 293 27 673
% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

32




7. Ponowny wybor studiow - retrospekcja

Inng formg weryfikacji opisanego wyzej, wysokiego poziomu
satysfakcji absolwentéw z ukoniczenia studidbw na UZ jest okreslenie
charakteru decyzji odnoszacej sie do sytuacji, gdyby hipotetycznie znalezli
sie oni ponownie przed decyzjg o studiowaniu. Pytanie zawierato piec

opcji.

Tabela 29. Ocena wyboru studiow z perspektywy czasu

Warianty dziatania: Czestosc Procent Procent Procent
waznych |skumulowany

wybratbym tg sama uczelnie i 301 42,6% 44,7% 44,7%
kierunek
wybratbym te samg uczelnie, 182 25,8% 27,0% 71,7%
ale inny kierunek
wybratbym ten sam kierunek 62 8,8% 9,2% 80,9%
na innej uczelni
wybratbym inny kierunek, na 114 16,1% 16,9% 97,8%
innej uczelni
w ogole nie podjatbym 15 2,1% 2,2% 100,0%
studiéw
Ogodtem 674 95,5% 100,0%
Brak danych 32 4,5%

Ogotem 706 100,0%

Pierwsza opcja oceny dotyczyta akceptacji przez absolwentéw
wariantu identycznego wyboru, jaki zostat przez nich podjety (,ta sama
uczelnia i ten sam kierunek”). Opcje tg zadeklarowata niecata potowa
(44,7%) badanych. Drugi wariant zaktadat pewng modyfikacje: ,ta sama
uczelnia, lecz inny kierunek” i optowat za nim nieco wiecej, niz co czwarty
absolwent (27,0%). Mozna wiec stwierdzi¢, ze ponownie dostrzegalny jest
wysoki poziom akceptacji wyboru UZ jako swego miejsca ksztatcenia.

Kolejne opcje pytania miaty odmienng wymowe, przemawiajac za
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hipotetycznym wyborem innej uczelni. Opcja ,ten sam kierunek, ale na
innej uczelni” cechuje mniej, niz co dziesiqta osobe (9,2%) z
wypowiadajacych sie w badaniu. Wreszcie wariant sugerujacy catkowicie
odmienng Sciezke edukacyjng (,inny kierunek studiow na innej uczelni”)
typowy byt dla 16,9% badanych. Ostatnig opcje stanowito twierdzenie,
ze dana osoba nie podjetaby Zzadnych studidw ponownie. Z opcjg taka
zgodzito sie jednak zaledwie 2,2% badanych.

W opisanym zagadnieniu potwierdzony zostat korzystny
wizerunek UZ jako instytucji akademickiej. Bowiem z perspektywy
czasu, a wiec dysponujac konkretna wiedza o funkcjonowaniu
uczelni nieco wiecej, niz siedmiu na dziesieciu absolwentow

ponownie podjetoby edukacje w jej murach.
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Tabela 30. Plany dotyczace dalszego ksztatcenia na UZ a kierunek studiow

. - . humanistyczne . .
Planowane podnoszenie kwalifikacji na . . tradycyjne nowe i .
+pedagogiczne Sciste : Ogotem
uz techniczne rynkowe
+artystyczne
tak Liczebnos¢ 52 12 6 19 89
% 15,2% 11,9% 7,8% 13,0% 13,4%
jeszcze nie wiem Liczebnos¢ 202 59 47 83 391
% 59,1% 58,4% 61,0% 56,8% 58,7%
nie Liczebnos¢ 88 30 24 44 186
% 25,7% 29,7% 31,2% 30,1% 27,9%
Ogotem Liczebnos¢ 342 101 77 146 666
% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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8. Dalsze plany edukacyjne

Z powyzszym zagadnieniem wigze sie zagadnienie antycypacji
dalszego ksztatcenia  dotychczasowych absolwentéw w ramach
oferowanych przez UZ. Wyniki nie pozwalajga na przedstawienie
jednoznacznych konkluzji, co jednak uzasadnia ztozono$¢ uwarunkowan

zwigzanych z podjeciem przysztych decyzji co do planéw dalszej edukaciji.

Tabela 31. Chec¢ dalszego ksztaicenia na UZ

Warianty decyzji: Czestosc¢ Procent Prqcent Procent
waznych |skumulowany

tak 89 12,6% 13,4% 13,4%
jeszcze nie wiem 391 55,4% 58,7% 72,1%
nie 186 26,3% 27,9% 100,0%
Ogdtem 666 94,3% 100,0%
Braki danych 40 5,7%

Ogotem 706 100,0%

Z jednej strony odsetek deklarujacych dalsze plany edukacyjne na
UZ nie jest wysoki, siega bowiem 13,4%. Z drugiej jednak istnieje
znaczna, przekraczajaca potowe badanej populacji kategoria tych osdb,
ktére nie wykluczajq takich planéw, jednak aktualnie nie podjeli jeszcze
ostatecznej decyzji (58,7%). Biorac jednak pod uwage, ze nieco
ponad dwie-trzecie absolwentow (72,1%) bierze taka alternatywe
pod rozwage, wynik ten stanowi bodziec do dalszego
ksztaltowania zatozen polityki edukacyjnej w kolejnych latach.
Dotyczy to z pewnoscia studiow drugiego stopnia, studiow
podyplomowych oraz studiow doktoranckich.

Catkowicie odmienne przekonanie, wyrazajace sie odmowq, a wiec
brakiem planéw dalszego ksztatcenia na UZ artykutuje nieco wiecej, niz co
czwarty absolwent (27,9%). Trzeba jednak zauwazy¢, ze brak dalszych
plandw edukacyjnych w macierzystej uczelni nie musi wigzac¢ sie z jej
negatywng oceng. By¢ moze, jest on warunkowany zewnetrznymi
uwarunkowaniami, na przykfad realizacjg obowigzkéw zawodowych, ktore
nie wymagajq dalszego podnoszenia kwalifikacji, bgdz aktualnym brakiem

odpowiedniej oferty ze strony UZ.
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I11. Charakterystyka sytuacji zawodowej

9. Aktywnos¢ zawodowa absolwentow
Najbardziej istotnym aspektem istnienia uczelni wyzszej sq

charakterystyki oceny aktywnosci zawodowej jej absolwentdéw, gdy po
ukonczeniu studidw trafiajg oni na rynek pracy. Ten aspekt analizy
odniesiono do dwoch okresow w biografiach wypowiadajacych sie.
Pierwszy z nich dotyczyt czasu pot roku po ukonczeniu studidow, drugi
natomiast odnosit sie do najbardziej aktualnego momentu, a wiec
przetomu 2012/2013 roku, gdy niniejsze opracowanie znajdowato sie w
fazie gromadzenia materiatlu empirycznego. Zaznaczmy, ze lista opcji
charakteryzujacych  mozliwe warianty sytuacji zawodowej jest

rozbudowana i obejmuje 15 pozycji.

Tabela 32. Aktywnos¢ zawodowa - stan po szesciu miesigcach

Formy aktywnosci po 6 miesigcach: Odpowiedzi Procent .

N Procent | Obserwacji
praca najemna peten etat 335 27,8% 51,8%
praca najemna niepetny etat 47 3,9% 7,3%
praca najemna umowa-zlecenie 173 14,3% 26,7%
wiasna dziatalnos¢ pracodawca 21 1,7% 3,2%
wtasna dziatalnos$¢ 1 osobowa 29 2,4% 4,5%
praca za granicq 42 3,5% 6,5%
wolontariusz 54 4,5% 8,3%
praca na czarno 61 5,1% 9,4%
praca dorywcza 91 7,5% 14,1%
urlop wychowawczy 26 2,2% 4,0%
bezrobotny poszukuje pracy 146 12,1% 22,6%
bezrobotny nie szuka pracy 11 0,9% 1,7%
renta 7 0,6% 1,1%
uczy sie/studiuje 129 10,7% 19,9%
nie pracuje 34 2,8% 5,3%
Ogdtem 1206 100,0% 186,4%
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Tabela 33. Aktywno$¢ zawodowa - stan w trakcie realizacji badania

Formy aktywnoéci aktualne: NOdpowiePdr(z)icent oti:srgfvevgf:ji
praca najemna petny etat obecnie 433 40,5% 65,2%
praca najemna niepetny etat obecnie 42 3,9% 6,3%
praca najemna umowa-zlecenie obecnie 88 8,2% 13,3%
wiasna dziatalnos¢ pracodawca obecnie 25 2,3% 3,8%
wtasna dziatalnos$¢ 1 osobowa obecnie 39 3,6% 5,9%
praca za granicg obecnie 31 2,9% 4,7%
wolontariusz obecnie 29 2,7% 4,4%
praca na czarno obecnie 24 2,2% 3,6%
praca dorywcza obecnie 37 3,5% 5,6%
urlop wychowawczy obecnie 35 3,3% 5,3%
bezrobotny poszukuje pracy obecnie 95 8,9% 14,3%
bezrobotny nie szuka pracy obecnie 10 0,9% 1,5%
renta obecnie 6 0,6% 0,9%
uczy sie/studiuje obecnie 129 12,1% 19,4%
nie pracuje obecnie 46 4,3% 6,9%
Ogotem 1069 100,0% 161,0%

Dane empiryczne w obu prezentowanych zestawieniach majq

charakter zagregowany, bowiem

pytanie zakfadato mozliwos¢ taczenia

roznych opcji, przyktadowo pracy najemnej i pracy na witasny rachunek.

Opcje najbardziej pozadang, odnoszacq sie do trzech podkategorii: 1/

pracy najemnej na petnym etacie, 2/ pracy w wymiarze przekraczajagcym

jeden etat oraz 3/ wiasnej dziatalnosci gospodarczej, charakteryzuje nieco

ponad potowe (51,8%) absolwentdéw w czasie 6 miesiecy po ukonczeniu

studidw oraz 65,2% z nich - obecnie.

Powyzszy wynik warto uszczegotowi¢ do wymienionych opcji:

« zatrudnienie petnoetatowe dotyczyto 51,8% absolwentéw w

okresie szesciu miesiecy po ukonczeniu studiéw oraz 65,2%

tej kategorii w momencie realizacji badania;
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e prace najemng W wymiarze niepetnego etatu dla
analogicznych okresow okreslajg odpowiednio wartosci: 7,3%
i 6,3%.

Warto podkresli¢ tu niezwykle istotng kwestie: zestawienie
obu momentéw czasowych analizy wskazuje na dostrzegalnie
rosnaca tendencje do wzrostu popularnosci petnoetatowego
zatrudnienia. Potwierdza to wazna role uniwersytetu jako
instytucji tworzacej kapitat ludzki na zachodnim pograniczu Polski.
Co wazne, tendencja ta dotyczy trudnego czasu recesji ekonomicznej, gdy

state zatrudnienie staje sie niezwykle cennym dobrem.

Drugim, co do popularnosci charakterem zatrudnienia, byta praca

najemna realizowana na podstawie umowy - zlecenia. Charakteryzowata

oha nieco wiecej, niz co czwartego absolwenta UZ (26,7%) w czasie
potowy roku po zakonczeniu studidow, co stanowi znaczny udziat wsréd
pozostatych rodzajow aktywnosci ekonomicznej. Jest jednoczesnie
znamienne, ze ten typ pracy stanowi mato korzystng dla pracownika
forme pracy, jesli uznaé¢ ja za podstawowe zrodto utrzymania. Nie
gwarantuje on bowiem ciggtosci zatrudnienia, nie umozliwia odkfadania
sktadek na fundusz emerytalny, wreszcie blokuje realizacje waznych
plandw zyciowych, przyktadowo nie stwarza szans uzyskania kredytu
bankowego. Z tych, jak rdéwniez innych wzgledéw, popularnos¢ tego
rodzaju pracy wsréd absolwentéw uczelni wyzszej nie stanowi podstaw
korzystnej oceny ich szans na rynku pracy. Odnoszac sie do zmian
popularnosci formy zatrudnienia w formie umowy- zlecenia trzeba
wskaza¢ zasadniczy, doktadnie piecdziesiecioprocentowy spadek jej
udziatu w kolejnym z badanych okreséw, czyli w trakcie realizacji badania.
Wynosit on bowiem woéwczas 13,3%. Tak wyrazna zmiana nie podlega
jednak jednoznacznej interpretacji. Odpowiedzi wymaga bowiem pytanie,
czy wyrazny spadek popularnosci pracy na umowy-zlecenia jest efektem

wzrostu zatrudnienia w oparciu o inne podstawy? A jesli tak, to jakie?
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Konieczne jest wiec przyjrzenie sie dynamice zmian w czasie kolejnych
form aktywnosci ekonomicznej. Niestety, wsrdd nich nie daje

zaobserwowac sie jednoznacznych tendencii.

Trzecia co do popularnosci formg aktywnosci ekonomicznej
absolwentéw UZ jest realizacja prac dorywczych i sezonowych. Ten typ
aktywnosci dotyczyt 14,1% absolwentéw po 6 miesigcach od zakonczenia
studiow. Od uméw poprzedniego typu rozni je mniejszy stopien
sformalizowania podstaw prawnych, regulujgcych wzajemne obowigzki i
zobowigzania stron stosunku pracy. Z kolei w okresie realizacji badan
odsetek osob swiadczacych takie prace spadt do poziomu 5,6%.

Przypomnijmy, Zze praca najemna realizowana w niepetnym

wymiarze S$wiadczona byfa bowiem zaledwie przez 7,3% badanych poét
roku po ukonczeniu studiow i cechowata sie minimalnym,

jednoprocentowym spadkiem w czasie realizacji badania (6,3%).

Réwniez niewielkq tendencje do zmian zaobserwowano w

odniesieniu do tych absolwentdéw, ktorzy zatozyli wtasne firmy zatrudniajac

pracownikéw. Ten niewatpliwie pozadany w realiach gospodarki rynkowej

model kariery zawodowej dotyczyt jednak tylko 3,2% badanych w okresie

pot roku po zakonczeniu studiow i 3,8% o0sdéb w trakcie realizacji badania.
Konieczne jest wiec zintensyfikowanie tych elementéw

ksztalcenia akademickiego, ktore dostarczaja wiedze i ksztattuja

umiejetnosci zaktadania firmy i prowadzenia jej.

Nieco wiekszgq popularnoscia cieszyta sie natomiast opcja

samodzielnej dziatalnosci gospodarczej, ewentualnie prowadzonej ze

wspdlnikiem. Mozna bylo spodziewac sie, ze ze wzgledu na mniejsze

~Startowe” wymogi ekonomiczne (posiadanie kapitatu pienieznego, lokalu,
maszyn i urzadzen) taki wariant bedzie bardziej popularny, a uzyskane
wyniki potwierdzajq przypuszczenie. POt roku po ukonczeniu studidow

zdecydowato sie na niego 4,5% badanych, natomiast w kolejnym okresie
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byto to 5,9%. Dostrzegalna jest wiec pewna, (cho¢ na razie niewielka)

tendencja wzrostowa.

Obserwacje rynku pracy wskazujg, ze popularnym wsrod

absolwentéw uczelni rozwigzaniem jest poszukiwanie zatrudnienia za
granicg. Okazuje sie, ze wsrdd absolwentéw UZ podt roku po ukonczeniu
studiow decyzje te zrealizowato 6,5%, a w trakcie realizacji badania 4,7%.
Takze w tym zakresie odnotowano minimalng poprawe stanu zatrudnienia
z perspektywy naszego rynku pracy - rzecz jasna przy zatozeniu, ze rynek
ten oferuje absolwentom zatrudnienie. Pozwala to wiec wnioskowaé, ze
uptyw czasu powoduje wzrost atrakcyjnosci zatrudnienia na krajowym (a

by¢ moze - lokalnym) rynku pracy.

Realia rynku pracy pozwalajg dostrzec inna prawidlowos¢, jaka jest

Swiadczenie pracy bez jakiejkolwiek umowy (praca ,na czarno”). Do tego

typu aktywnosci przyznat sie blisko co dziesigty z badanych absolwentow
(9,4%), w okresie pot roku po zakoniczeniu studiéw oraz jedynie 3,6% z
nich aktualnie. Trudno znalez¢ przekonujace wyttumaczenie tak wyraznej
poprawy tego niekorzystnego, patologicznego aspektu rynku pracy. Nie
potwierdzaja jej bowiem wskazniki makroekonomiczne dotyczace
zatrudnienia w ostatnich latach. Mozna wiec przypuszczaé, ze wyraznie
nizszy wynik w drugim z analizowanych okreséw moze byc¢ efektem
zafatszowania wynikdw wynikajgcego z checi ukrycia status quo o0soéb

obawiajqcych sie konsekwencji ujawnienia tego stanu.
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Wykres 1. Porownanie form aktywnosci ekonomicznej: 6 miesiecy po
studiach i aktualnie
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Dopetnieniem przedstawionych powyzej opcji zatrudnienia, zaréwno
w oparciu o kodeks pracy, jak i niezaleznych od niego, jest aktywnosc¢

zawodowa w formie wolontariatu. W forme taka zaangazowanych byto

8,3% absolwentdéw, pot roku po ukonczeniu studiow i o potowe mniej
(4,4%) w trakcie realizacji badania. Dostrzegalny jest wiec wyrazny
spadek powszechnosci tej formy pracy. Ocena tej formy aktywnosci nie
jest jednoznaczna. Dla jednostek ksztatcacych sie jeszcze wolontariat
stanowi doskonatg okazje do zdobycia umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych, ktére mozna zaprezentowaé potencjalnym pracodawcom.
Inaczej jednak sprawa wyglada w przypadku absolwentow uczelni, a wiec
oséb z definicji wyposazonych w nowoczesne i wysokie kwalifikacje.
Realizacja wolontariatu przez nich zdaje sie by¢ préobg opdznienia decyzji o

wejsciu na rynek pracy, tym samym $wiadczac o niepetnej jeszcze
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gotowosci do wejscia w role zawodowa. Pewnym argumentem
przemawiajgcym jednak za racjonalnoscia wyboru wolontariatu przez
absolwentéw jest fakt, ze az co pigta osoba (19,9%) po ukonczeniu
studiow realizuje dalszy proces ksztatcenia. Odsetek ten pozostaje
praktycznie na identycznym poziomie dla okresu badania (19,4%). Ten
pozornie zaskakujacy fakt tatwo wyjasni¢ przypominajac, ze absolwentami
uczelni byty przeciez osoby konczace studia pierwszego stopnia, ktore w
znacznej czesci decydowaty sie na podjecie dalszych studiow.

Ostatnim sktadnikiem charakterystyki zawodowej absolwentow UZ
jest opis tych sytuacji, ktore wskazujg na dotychczasowe niepowodzenia,
ewentualnie brak aktywnos$ci zawodowej. W pierwszym rzedzie zalicza sie
do nich sytuacje bezrobocia. Ten stan dotyczyt wiecej, niz co pigtego
absolwenta UZ, pét roku po ukonczeniu studiow (22,6%) oraz 14,3% w
okresie realizacji badania. Trzeba doda¢, ze uzyskane wyniki dotyczyty
kategorii 0sdéb poszukujacych zatrudnienia. Jednoczesnie w analizie
wyodrebniono przypadki, gdy (z réznych wzgledéw) kto$s nie jest
zainteresowany pracqg, co dotyczyto na przykiad kobiet po urodzeniu
dziecka. Dotyczyto to odpowiednio 1,7% i 1,5% dla obu badanych
okresow. Uzyskane wyniki potwierdzajg znang od wielu lat teze gtoszaca,
ze dyplom uczeni nie stanowi wspotczesnie gwarancji zdobycia
zatrudnienia. Pozytywnym elementem jest jednoczesnie fakt
znacznego, osmioprocentowego zmniejszenia sie sytuacji

bezrobocia wsrod absolwentow UZ pomiedzy badanymi okresami.

Poziom bezrobocia dotyczacy co czwartego absolwenta
uczelni stanowi zdecydowanie niekorzystny parametr obrazujacy
trudnosci miodej generacji na rynku pracy. Przemawia to za
koniecznoscia zmiany profilu ksztatcenia realizowanego w obrebie
UZ. Z jednej strony chodzi o tworzenie nowych kierunkow
ksztatcenia, inicjowanych jako efekt analizy biezacego
zapotrzebowania rynku pracy, w tym gtownych pracodawcow w

regionie. Po drugie, konieczna jest strategia ciaglego
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przeorientowywania programow studiow na poszczegolnych
kierunkach po to, by wyposazy¢ absolwentow w jak najwieksza
ilos¢ wiedzy i umiejetnosci o charakterze praktycznym. Po trzecie,
konieczne jest zwiekszenie wiedzy absolwentéw o szansach
znalezienia zatrudnienia, wiedza o instytucjach zajmujacych sie

zatrudnieniem.

10. Dotychczasowe bezrobocie rejestrowane absolwentow UZ
Uzupetnieniem przedstawionych powyzej danych dotyczacych

bezrobocia sg informacje o jego pojawieniu sie w szerszym zakresie

czasowym, to znaczy w dotychczasowych biografiach badanych osoéb, bez

precyzowania zakresu czasowego.
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Tabela 34. Sytuacja rejestracji jako osoba bezrobotna a wydziat
Rejestracja w biurze WA WELT WEiZ WFiA WH wiLS WM WMIE | WNB | WPSINZ Ogétem
posrednictwa pracy:
nie, nigd Liczebnos¢ 8 11 31 1 76 15 20 33 12 58 265
e, ni
Y % 53,3% 68,8% 37,3% | 100,0% 47,2% 42,9% 42,6% 39,3% 31,6% 34,7% 41,0%
bytem | Liczebnoéé 2 0 14 0 20 4 7 9 3 33 92
zarejestrowany i
pOb,'}e:(a*em % 13,3% 0,0%| 16,9%| 0,0%| 12,4%| 11,4%| 14,9%| 10,7% 7,9% 19,8% 14,2%
zasite
bytem . Liczebnos¢ 5 5 38 0 65 16 20 42 23 76 290
zarejestrowany,
bez Jzasilku Y % 33,3% 31,3% 45,8% 0,0% 40,4% 45,7% 42,6% 50,0% 60,5% 45,5% 44,8%
Liczebnos¢ 15 16 83 1 161 35 47 84 38 167 647
Ogdtem
d % 100,0%| 100,0%| 100,0% |100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%| 100,0% | 100,0% 100,0% 100,0%
Tabela 35. Bezrobocie a kierunek studiow
humanistyczne .
. . . . . . . - tradycyjne . .
Rejestracja w biurze posrednictwa pracy: +pedagogiczne Sciste techniczne nowe i rynkowe Ogodtem
+artystyczne
nie, nigdy Liczebno&é 137 43 32 53 265
o 41,0% 44,3% 43,2% 37,3% 41,0%
(o]
bytem zarejestrowany i Liczebnos¢ 53 9 9 21 92
pobieratem zasitek
o 15,9% 9,3% 12,2% 14,8% 14,2%
(o]
bytem zarejestrowany, Liczebno&é 144 45 33 68 290
bez zasitku
43,1% 46,4% 44,6% 47,9% 44,8%
%
Ogodtem Liczebnosé 334 97 74 142 647
9 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
(o)
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Zawarte w tabeli dane wskazujg, ze szesciu na dziesieciu (59,0%)
absolwentéw doswiadczyto w swej biografii zawodowej bezrobocia, przy
czym dla 14,2% oznaczato to fakt pobierania zasitku dla bezrobotnych.
Pewnym faktem nieco tagodzacym wymowe tego stwierdzenia jest to, ze
wsrod nich blisko potowa (44,8%) byfa zarejestrowana bez prawa do
pobierania zasitku, co sugerowa¢ moze dodatkowe wyjasnienia, w tym
przyktadowo odmowe podjecia pracy niezgodnej ze zdobytym
wyksztatceniem. Opis powszechnosci bezrobocia wsrdd absolwentow, jesli
jako jego kryterium przyja¢ skumulowane grupy kierunkoéw ksztatcenia -
nie ujawnia wyraznych réznic miedzy nimi. Przedstawione dane wskazuja,
ze absolwenci kierunkéw ,rynkowych” w nieco mniejszym stopniu, niz
absolwenci pozostatych typow wyksztatcenia pozostawali na bezrobociu.
Bowiem 41,0% z nich wskazywato na swaq ciggtaq aktywnos¢ zawodowa.
Potwierdza to zasadno$¢ decyzji o wdrazaniu nowych kierunkéw

ksztatcenia na UZ.

11. Czas znalezienia pierwszej pracy
Czas zatrudnienia sie w pierwszej pracy stanowi istotny parametr

ukazujacy realne mozliwosci rynkowe absolwentow uczelni. Mozna uznad,
ze istnieje zalezno$¢ miedzy prezentowanym rodzajem i poziomem
kwalifikacji zawodowych, a szansg znalezienia pracy. Dlatego niezwykle
pozytywna wymowe ma fakt, ze dokladnie potowa absolwentéow
UZ uzyskata zatrudnienie jeszcze przed ukonczeniem studiow
(50,5%). Wynik ten jest niezwykle optymistyczny, jednakze istnieje
powazne ograniczenie w jego akceptacji. Opisana sytuacja dotyczy
bowiem w catej rozciggtosci kategorii studentéw na studiach
niestacjonarnych, wsrod ktérych znaczna czesé podjeta zatrudnienie nie
tyle na studiach, co przed ich rozpoczeciem. Dopiero wiec uwzglednienie
tylko osob, ktére nie pracowaty przed studiami ukazatoby ,czysty” efekt

studiowania na UZ.

46



Uzupetnieniem wskazanego wyniku jest fakt, ze kolejnych 15,6%
absolwentéw znalazto zatrudnienie bezposrednio po ukonczeniu studiow, a
wiec w czasie do trzech miesiecy po uzyskaniu dyplomu. Z kolei okres
poszukiwania zatrudnienia trwajacy do pot roku dotyczyt co dziesigtego
absolwenta (9,6%). Czas diugiego poszukiwania pracy dotyczyt wiec
nielicznych kategorii, bowiem do jednego roku poszukiwato pracy 7,1% a

powyzej dwunastu miesiecy tylko 4,8%.
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Tabela 36. Czas znalezienia pierwszej pracy a wydzial

WA WELT WEiZ WFiA WH WILS WM WMIIE WNB WPSINZ Ogdtem
nie dotyczy, Liczebnos¢ 0 1 6 0 13 0 2 9 10 19 60
jeszcze nie pracuje % 0,0% 6,3% 7,2% 0,0% 8,1% 0,0% 4,3% 10,7% 26,3% 11,2% 9,3%
praca podjeta przed Liczebnos¢ 8 9 40 0 83 20 33 34 12 88 327
uzyskaniem dyplomu % 57,1% 56,3% | 48,2% 0,0% 51,6% 57,1% 70,2% | 40,5% 31,6% 52,1% 50,5%
praca "zarezerwowana" Liczebnos¢ 0 0 2 0 5 0 1 4 1 7 20
przed uzyskaniem
dyplomu % 0,0% 0,0% 2,4% 0,0% 3,1% 0,0% 2,1% 4,8% 2,6% 4,1% 3,1%
praca znaleziona do Liczebnos¢ 2 3 14 1 29 5 3 13 5 26 101
3 mcy po uzyskaniu
dyplomu % 14,3% 18,8% 16,9% | 100,0% 18,0% 14,3% 6,4% 15,5% 13,2% 15,4% 15,6%
) Liczebnos¢ 1 1 10 0 13 4 2 10 6 15 62
4-6 mcy po dyplomie
% 7,1% 6,3% 12,0% 0,0% 8,1% 11,4% 4,3% 11,9% 15,8% 8,9% 9,6%
i Liczebnos¢ 2 1 6 0 10 5 5 6 2 9 46
7-12 mcy po dyplomie
% 14,3% 6,3% 7,2% 0,0% 6,2% 14,3% 10,6% 7,1% 5,3% 5,3% 7,1%
7 powyzej roku po Liczebnos¢ 1 1 5 0 8 1 1 8 2 4 31
dyplomie % 7,1% 6,3% 6,0% 0,0% 5,0% 2,9% 2,1% 9,5% 5,3% 2,4% 4,8%
Oabt Liczebnos¢ 14 16 83 1 161 35 47 84 38 169 648
gotem
% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% 100,0% | 100,0%
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Tabela 37. Okres znalezienia pierwszej pracy a kierunek studiow

humanistyczne

Moment znalezienia pierwszej pracy: +pedagogiczne Sciste E;iﬂynfzigz rnglzvoewle Ogédtem
+artystyczne Y

nie dotyczy, jeszcze nie pracuje Liczebnos¢ 30 10 2 18 60

% 9,0% 10,3% 2,7% 12,7% 9,3%

praca podjeta przed uzyskaniem dyplomu Liczebnos¢ 176 41 45 65 327

% 52,5% 42,3% 60,8% 45,8% 50,5%

praca "zarezerwowana" przed uzyskaniem Liczebnos¢ 12 4 1 3 20
dyplomu

P % 3,6% 4,1% 1,4% 2,1% 3,1%

praca znaleziona do 3 m-cy po uzyskaniu Liczebnos¢ 55 15 10 21 101

dyplom

ypiomu % 16,4% 15,5% 13,5% 14,8% 15,6%

4-6 m-cy po dyplomie Liczebnosc¢ 27 11 5 19 62

% 8,1% 11,3% 6,8% 13,4% 9,6%

7-12 m-cy po dyplomie Liczebnos¢ 21 7 10 8 46

% 6,3% 7,2% 13,5% 5,6% 7,1%

powyzej roku po dyplomie Liczebnos¢ 13 9 1 8 31

% 3,9% 9,3% 1,4% 5,6% 4,8%

Ogédtem Liczebnos¢ 335 97 74 142 648

% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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Uzyskane dane dokumentujg dane z rynku pracy wskazujace, ze
absolwenci z tradycyjnych technicznych kierunkdw nie majg na ogot
trudnosci z zatrudnieniem. Fakt nie podjecia pracy wskazato w tej
kategorii ksztatcenia tylko 2,7%. Takze odsetek wskazujgcych na podjecie
pracy jeszcze przed ukonczeniem dyplomu jest dla nich najwyzszy,
dotyczy bowiem szesciu na dziesieciu wypowiadajacych sie (60,8%).

Pozostate dane nie sg jednoznaczne, jesli chodzi o mozliwos¢ ich
interpretacji. Budzi pewne zdziwienie fakt, Zze absolwenci kierunkow
rynkowych w najwyzszym stopniu wsrdd czterech kategorii (12,7%)
deklarowali, iz nie podjeli jeszcze pracy. By¢ moze, jest to efektem
popularniejszej, niz na innych kierunkach, kontynuacji nauki na drugim
stopniu studiéw? Takze przyjrzenie sie zrownowazonemu rozkladowi
odpowiedzi w kategorii ,zatrudnienie w cigqgu 3 miesiecy” nie potwierdza
dotychczasowej wiedzy sugerujgcej zréznicowanie dostepu do rynku pracy

jako efektu posiadania konkretnych kwalifikacji zawodowych.
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12. Aktywnosc¢ zawodowa absolwentow UZ z podziatlem na
sektory gospodarki

Uzupetnieniem przedstawionych charakterystyk aktywnosci
zawodowej absolwentéw UZ jest odniesienie do sektoréw gospodarki.
Szczegotowe  zestawienie  dokumentujagce  powszechno$¢  dziatéw
gospodarki jako miejsca indywidualnie podejmowanych przez absolwentéw

wybordw przedstawiono ponizej.

Tabela 38. Sektory gospodarki bedace miejscem aktywnosci
ekonomicznej absolwentow UZ

Sektory gospodarki: Czestosc Procent Prgcent Procent
waznych | skumulowany

nie dotyczy 105 14,9% 18,8% 18,8%
produkcja, budownictwo, 96 13,6% 17,1% 35,9%
przemyst
handel, hotelarstwo, 97 13,7% 17,3% 53,2%
transport i tacznosé, ustugi
personalne
banki, ubezpieczenia, inne 29 4,1% 5,2% 58,4%
branze finansowe
obstuga biznesu 18 2,5% 3,2% 61,6%
administracja panstwowa 47 6,7% 8,4% 70,0%
administracja samorzadowa 42 5,9% 7,5% 77,5%
edukacja, ochrona zdrowia, 126 17,8% 22,5% 100,0%
opieka socjalna
Ogotem 560 79,3% | 100,0%
Braki danych 146 20,7%

Ogodtem 706 100,0%

Mozna przyjaé, ze dwa czynniki warunkujg merytoryczng zawartosc
zestawienia. Pierwszym jest specyfika gospodarki regionu (kraju),
wyznhaczajgca pewne szanse zatrudnienia dla poszukujacych pracy. Drugi
to rodzaj zdobytego wyksztatcenia, ktére zgodnie z regutami racjonalnosci
decyzji wyboru miejsca pracy wyznacza alokacje absolwentéw w sektorach

rynku pracy. Warto zaznaczy¢, ze idea racjonalnosci wyboru manifestuje
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sie catkowitg zgodnoscia zdobytego wyksztatcenia z charakterem
obowigzkéw zawodowych. Wiadomo jednak, ze wskutek oddziatywania
roznych czynnikow, w tym zwiaszcza trudnosci ze zdobyciem pracy,

racjonalnosc¢ ta schodzi na plan dalszy.

Powyzsze zestawienie warto podda¢ korekcie polegajacej na
usunieciu kategorii ,nie dotyczy”, odnoszacej sie do oséb nieaktywnych
zawodowo oraz kategorii braku danych.

Uzyskane wyniki obrazuja w efekcie ,czysty” udziat procentowy

zatrudnienia absolwentéw w uwzglednionych kategoriach:

Produkcja, budownictwo, przemyst 21,1%
2. Handel, hotele i restauracje, transport i tacznos$¢, ustugi

personalne 21,3%
3. Banki, ubezpieczenia, inne branze posrednictwa

finansowego 6,4%
4. Obstuga biznesu (w tym doradztwo) 3,9%
5. Administracja panstwowa 10,3%
6. Administracja samorzadowa 9,2%
7. Edukacja, ochrona zdrowia i opieka socjalna 27,7%
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Tabela 39. Sektor gospodarki a wydziat

WA WEIIT WEiZ WFiA WH WILS WM WMIIE WNB WPSINZ Ogotem
Produkcja, budownictwo, | Liczebnos¢ 0 5 8 0 18 22 24 12 1 6 96
przemyst % 0,0% 55,6% 12,5% 0,0% 16,1% 73,3% 63,2% 19,7% 5,6% 5,3% 21,1%
Handel, hotelarstwo, Liczebno$¢ 4 0 22 0 31 2 7 7 2 22 97

transport i tacznos¢,
ustugi personalne % 50,0% 0,0% 34,4% 0,0% 27,7% 6,7% 18,4% 11,5% 11,1% 19,3% 21,3%
Banki, ubezpieczenia, Liczebnos¢ 0 0 12 0 3 0 1 5 4 4 29
inne branze finansowe % 0,0% 0,0% 18,8% 0,0% 2,7% 0,0% 2,6% 8,2% 22,2% 3,5% 6,4%
. Liczebnosc¢ 0 1 2 0 5 0 1 5 0 4 18

Obstuga biznesu

% 0,0% 11,1% 3,1% 0,0% 4,5% 0,0% 2,6% 8,2% 0,0% 3,5% 4,0%
Administracja Liczebnog¢ 0 0 7 0 9 2 2 13 4 10 47
panstwowa % 0,0% 0,0% 10,9% 0,0% 8,0% 6,7% 5,3% 21,3% 22,2% 8,8% 10,3%
Administracja Liczebnog¢ 0 1 9 0 11 3 1 2 2 13 42
samorzadowa % 0,0%| 11,1%| 14,1% 0,0% 9,8%| 10,0% 2,6% 3,3%| 11,1% 11,4% 9,2%
Edukacja, ochrona Liczebnos$¢ 4 2 4 1 35 1 2 17 5 55 126
zdrowia, opieka socjalna % 50,0% 22,2% 6,3% | 100,0% 31,3% 3,3% 5,3% 27,9% 27,8% 48,2% 27,7%
, Liczebno$¢ 8 9 64 1 112 30 38 61 18 114 455
Ogotem % /| 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% 100,0% | 100,0%
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Tabela 40. Sektor gospodarki a kierunek studiow

humanistyczne

Praca w sektorze gospodarki: +pedagogiczne Sciste E;acf]ﬁggz rnr?lzvoewle Ogodtem
+artystyczne Y
produkcja, budownictwo, przemyst |Liczebnosc 24 14 40 18 96
% 10,5% 20,6% 67,8% 18,0% 21,1%
handel, hotelarstwo, transport i Liczebnos¢ 57 7 7 26 97
tacznosé, ustugi personalne
AczNose, Usiugl per % 25,0% 10,3% 11,9% 26,0% 21,3%
banki, ubezpieczenia, inne branze |Liczebnos¢ 7 5 1 16 29
finansowe % 3,1% 7,4% 1,7% 16,0% 6,4%
obstuga biznesu Liczebnos¢ 9 6 0 3 18
% 3,9% 8,8% 0,0% 3,0% 4,0%
administracja panstwowa Liczebnos¢ 19 13 4 11 47
% 8,3% 19,1% 6,8% 11,0% 10,3%
administracja samorzadowa Liczebnos¢ 24 3 4 11 42
% 10,5% 4,4% 6,8% 11,0% 9,2%
edukacja, ochrona zdrowia, opieka |Liczebnos¢ 88 20 3 15 126
socjalna % 38,6% 29,4% 5,1% 15,0% 27,7%
Ogédtem Liczebnos¢ 228 68 59 100 455
% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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Tabela 41. Zajmowane stanowisko w pierwszej pracy a wydziat

Stanowisko: WA WEILT WEiZ WFiA WH WILS WM WMIIE WNB WPSINZ Ogdtem
Liczebnos¢ 9 3 54 1 96 17 25 52 21 91 369
wykonawcze
% | 64,3%| 20,0%| 71,1%| 100,0% | 65,8% | 50,0%| 59,5%| 65,8% | 65,6% 57,6%
Liczebnos¢ 6 11 19 0 47 19 15 25 7 63 212
specjalisci, samodzielni
% | 42,9% | 73,3%| 25,0% 0,0% | 32,2% /| 55,9% /| 35,7% /| 31,6% | 21,9% 39,9%
. . Liczebnos¢ 0 0 4 0 6 3 4 1 1 5 24
stanowisko: menagerowie
% 0,0% 0,0% 5,3% 0,0% 4,1% 8,8% 9,5% 1,3% 3,1% 3,2%
) Liczebnos¢ 0 1 1 0 3 0 0 0 0 2 7
dyrektorzy, prezesi
% 0,0% 6,7% 1,3% 0,0% 2,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 1,3%
Liczebnos¢ 2 0 5 0 4 2 2 3 2 5 25
wiasciciel/ wspotwilasciciel
% | 14,3% 0,0% 6,6% 0,0% 2,7% 5,9% 4,8% 3,8% 6,3% 3,2%
) Liczebnos¢ 1 1 6 0 3 1 1 7 3 14 37
nie dotyczy
% 7,1% 6,7% 7,9% 0,0% 2,1% 2,9% 2,4% 8,9% 9,4% 8,9%
Ogétem Liczebnos¢ 14 15 76 1 146 34 42 79 32 158 597
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Tabela 42. Zajmowane stanowisko w obecnej pracy a wydziat

Stanowisko obecnie: WA WEIIT WEiZ WFiA WH WILS WM WMIIE WNB | WPSINZ| Ogétem
Liczebnos¢ 3 2 35 0 51 7 10 29 5 42 184
wykonawcze
% | 25,0%| 16,7% /| 53,8% 0,0%| 42,1%| 25,0% | 23,3%| 42,6%| 26,3%| 36,5%
Liczebnos¢ 6 9 24 1 57 16 28 40 9 62 252
specjalisci, samodzielni
% | 50,0%| 75,0%| 36,9% | 100,0%| 47,1%| 57,1%| 65,1%| 58,8% | 47,4% | 53,9%
) . Liczebnos¢ 0 1 8 0 16 4 7 2 0 15 53
stanowisko: menagerowie
% 0,0% 8,3% | 12,3% 0,0%| 13,2% | 14,3%| 16,3% 2,9% 0,0% | 13,0%
) Liczebnos¢ 1 0 3 0 1 1 0 0 1 3 10
dyrektorzy, prezesi
% 8,3% 0,0% 4,6% 0,0% ,8% 3,6% 0,0% 0,0% 5,3% 2,6%
Liczebnos¢ 5 0 3 0 4 4 4 4 1 8 33
wiasciciel/ wspotwilasciciel
% | 41,7% 0,0% 4,6% 0,0% 3,3% | 14,3% 9,3% 5,9% 5,3% 7,0%
) Liczebnos¢ 0 1 6 0 3 1 1 7 4 12 35
nie dotyczy
% 0,0% 8,3% 9,2% 0,0% 2,5% 3,6% 2,3% | 10,3% | 21,1%| 10,4%
Ogdtem Liczebnos¢ 12 12 65 1 121 28 43 68 19 115 484
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Tym samym warto przyjrze¢ sie kwestii zgodnosci wyksztatcenia z
charakterem wykonywanej pracy. Dane w tabeli dotyczg z jednej strony
pierwszej pracy, jak z drugiej strony - pracy realizowanej obecnie, co

dotyczyto osdb zmieniajacych swe zatrudnienie.

Tabela 43. Zgodnos$¢ pracy z wyksztatceniem: 6 miesiecy po

studiach
Zgodno$¢ z wyksztatceniem: po 6 miesigcach Odpowiedzi Procent
N Procent | obserwacji
tak, zgodnie z kierunkiem 225 28,7% 40,5%
tak zgodnie z kierunkiem i specjalnoscig 160| 20,4% 28,8%
nie, ale wykonywana praca wymagata 146 18,6% 26,3%
podobnych kwalifikacji
nie, praca wymagata catkiem innych 206 26,2% 37,1%
kwalifikacji
48 6,1% 8,6%
nie dotyczy
Ogdtem 785| 100,0% 141,2%
Tabela 44. Zgodnos¢ pracy z wyksztatceniem: obecnie
Zgodnoé¢ pracy z wyksztatceniem: obecnie Odpowiedzi Procent
N Procent | obserwacji
tak, zgodnie z kierunkiem 197 30,7% 45,0%
tak zgodnie z kierunkiem i specjalnoscig 154| 24,0% 35,2%
nie, ale wykonywana praca wymagata 107 16,7% 24,4%
podobnych kwalifikacji
nie, praca wymagata catkiem innych 137 21,3% 31,3%
kwalifikacji
nie dotyczy 47 7,3% 10,7%
Ogdtem 642 | 100,0% 146,6%
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Dane pozwalajg na sformufowanie nastepujacych wnioskow.

Po pierwsze, potowa badanych absolwentow (49,1%) podjeta
pierwszg prace zgodnie z posiadanym wyksztatceniem, w tym takze dla
czesci z nich - zgodnie z posiadang specjalnoscig ksztatcenia. Istotne jest,
ze dla pracy wykonywanej obecnie udziat ten rosnie do 54,7%.

Po drugie, kolejna kategoria absolwentow zgtaszata niezgodnosé
pracy z ukonczonym kierunkiem studidw, jednakze wykonywana przez
nich praca wymagata kwalifikacji podobnych do tych, ktére zdobyli
podczas ksztatcenia. Dotyczyto to kolejnych 18,6% o0séb w przypadku
pierwszej pracy oraz 16,7% pracownikdéw, ktérzy zdecydowali sie na
zmiane pracy. W efekcie mozna stwierdzi¢, ze absolwenci UZ w
zdecydowanej przewadze (okoto 70%) znajdujgq zatrudnienie, w ktérym
kwalifikacje ze studiéw sg im przydatne.

Po trzecie, zaledwie co czwarty z absolwentow (26,2%) realizowat
pierwszg prace jako niezgodng ze zdobytymi na studiach kwalifikacjami. W
dodatku, dla aktualnej pracy odsetek ten dotyczyt tylko co pigtej osoby
(21,3%).

Po czwarte wreszcie, porownanie kategorii ,pierwsza praca” i
~aktualna praca” ujawnia istnienie wyraznej tendencji, zgodnie z
ktora kolejna zmiana (zmiany) miejsca pracy skutkuja wzrastajaca
zgodnoscia charakteru wyksztalcenia i charakteru obowigzkow
zawodowych. Mowigc inaczej, tendencja ta ujawnia rosngca role

racjonalnosci przy podejmowaniu decyzji o zatrudnieniu.
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Tabela 45. Sytuacja zawodowa 6 m-cy po ukonczeniu studiow a wydziat

Stanowisko po 6 m-cach: WA WEIT | WEiZ WFiA WH WILS WM | WMIIE | WNB | WPSINZ | Ogdtem
. Liczebnos¢ 5 11 39 0 83 26 30 43 15 83 335
praca najemna pefen etat
% | 31,3% | 73,3% | 49,4% 0,0% | 50,9% | 74,3% | 63,8% | 50,0% | 37,5% | 50,3%
) . Liczebnos¢ 5 0 6 0 10 1 0 7 3 15 47
praca najemna niepetny etat
% | 31,3%| 0,0%| 7,6% 0,0%| 6,1%| 2,9%/| 0,0%| 8,1%| 7,5% 9,1%
] ) Liczebnos¢ 8 1 17 1 45 9 8 18 16 50 173
praca najemna umowa-zlecenie
% | 50,0% | 6,7% | 21,5% | 100,0% | 27,6% | 25,7% | 17,0% | 20,9% | 40,0% | 30,3%
Liczebnos¢ 3 1 3 0 5 1 3 2 1 2 21

wilasna dziatalno$¢ pracodawca
% | 18,8% | 6,7% /| 3,8% 0,0%| 3,1%| 2,9%| 6,4% | 2,3%| 2,5% 1,2%

Liczebnos¢ 2 0 4 0 5 3 2 3 2 8 29
wilasna dziatalnos$c¢ 1 osobowa
% | 12,5% | 0,0%/| 5,1% 0,0%| 3,1%| 8,6%| 4,3%/| 3,5%]| 5,0% 4,8%

praca za granicq Liczebnos¢ 2 0 5 0 14 2 3 3 2 11 42
% | 12,5% | 0,0% /| 6,3% 0,0%| 8,6%| 5,7%/| 6,4% | 3,5%]| 5,0% 6,7%
wolontariusz Liczebnos¢ 1 0 6 0 15 0 2 4 1 25 54
% | 6,3%| 0,0%| 7,6% 0,0%| 9,2%| 0,0%| 4,3%| 4,7%| 2,5%| 15,2%
praca na czarno Liczebnos¢ 1 0 5 0 21 6 6 8 1 13 61
% | 6,3%| 0,0%| 6,3% 0,0%]|12,9% | 17,1%| 12,8% | 9,3%| 2,5% 7,9%
praca dorywcza LiCZebnOéé 1 0 11 0 26 4 5 9 12 23 91
% | 6,3%| 0,0%| 13,9% 0,0%| 16,0% | 11,4% | 10,6% | 10,5% | 30,0% | 13,9%
ur|op Wychowawczy Liczebnos¢ 2 0 2 0 7 2 0 1 0 12 26
% | 12,5% | 0,0% | 2,5% 0,0%| 4,3%| 5,7%/| 0,0%| 1,2%| 0,0% 7,3%
. Liczebnosc¢ 3 3 21 1 36 4 9 21 12 36 146
bezrobotny poszukuje pracy
% | 18,8% | 20,0% | 26,6% | 100,0% | 22,1% | 11,4% | 19,1% | 24,4% | 30,0% | 21,8%
. Liczebnosc¢ 0 0 0 0 3 0 0 4 1 3 11
bezrobotny nie szuka pracy
% | 0,0%| 0,0%| 0,0% 0,0%| 1,8% | 0,0%| 0,0%| 4,7%| 2,5% 1,8%
Liczebnos¢ 0 0 0 0 1 1 0 2 1 2 7

renta
% | 0,0%| 0,0%| 0,0% 0,0%| 0,6%| 2,9%| 0,0%| 2,3%| 2,5% 1,2%
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Stanowisko po 6 m-cach:

WA WEIIT | WEIZ WFiA WH WILS WM WMIIE | WNB | WPSINZ | Ogotem

uczy sie/studiuje Liczebnoé¢ 3 3 17 0 44 1 4 11 9 37 129
% | 18,8% | 20,0% | 21,5% 0,0% | 27,0%| 2,9% | 8,5% | 12,8% | 22,5% | 22,4%

. ] Liczebnos¢ 0 0 4 0 8 0 3 3 3 13 34
nie pracuje %]| 0,0%| 0,0%| 5,1% 0,0%| 4,9%| 0,0%| 6,4% /| 3,5%| 7,5% 7,9%

Ogotem Liczebnos¢ 16 15 79 1 163 35 47 86 40 165 647
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Tabela 46. Sytuacja zawodowa obecnie a wydziat

Stanowisko obecnie: WA WEIT | WEiZ WFiA WH WILS WM WMIIE | WNB | WPSINZ | Ogétem
] Liczebnosc¢ 5 11 39 0 83 26 30 43 15 83 335
praca najemna peten etat
% | 31,3% | 73,3% | 49,4% 0,0% | 50,9% | 74,3% | 63,8% | 50,0% | 37,5% | 50,3%
] . Liczebnos¢ 5 0 6 0 10 1 0 7 3 15 47
praca najemna niepetny etat
% |31,3%| 0,0%| 7,6% 0,0%| 6,1%| 2,9%| 0,0%| 8,1%| 7,5% 9,1%
] ) Liczebnos¢ 8 1 17 1 45 9 8 18 16 50 173
praca najemna umowa-zlecenie
% | 50,0% | 6,7% | 21,5% | 100,0% | 27,6% | 25,7% | 17,0% | 20,9% | 40,0% | 30,3%
Liczebnosé 3 1 3 0 5 1 3 2 1 2 21
wilasna dziatalnos¢ pracodawca
% | 18,8% | 6,7% | 3,8% 0,0%| 3,1% | 2,9% | 6,4% | 2,3%| 2,5% 1,2%
whasna dziatalnodé Liczebnos¢ 2 0 4 0 5 3 2 3 2 8 29
1 osobowa % |12,5% | 0,0%| 5,1% 0,0%| 3,1% | 8,6% | 4,3%| 3,5%| 5,0% 4,8%
praca za granica_ Liczebnosé 2 0 5 0 14 2 3 3 2 11 42
% |12,5%| 0,0% | 6,3% 0,0%| 8,6% ]| 5,7% | 6,4% | 3,5%| 5,0% 6,7%
wolontariusz Liczebnoé¢ 1 0 6 0 15 0 2 4 1 25 54
%| 6,3%| 0,0%| 7,6% 0,0%| 9,2%| 0,0%| 4,3%| 4,7%| 2,5%| 15,2%
praca na czarno Liczebnos¢ 1 0 5 0 21 6 6 8 1 13 61
% | 6,3%| 0,0%| 6,3% 0,0% | 12,9% | 17,1% | 12,8% | 9,3% | 2,5% 7,9%
praca dorywcza Liczebnos¢ 1 0 11 0 26 4 5 9 12 23 91
% | 6,3%| 0,0%| 13,9% 0,0% | 16,0% | 11,4% | 10,6% | 10,5% | 30,0% | 13,9%
ur|0p Wychowawczy Liczebnos¢ 2 0 2 0 7 2 0 1 0 12 26
% | 12,5% | 0,0%| 2,5% 0,0%| 4,3%| 5,7%| 0,0%| 1,2%| 0,0% 7,3%
. Liczebnosé 3 3 21 1 36 4 9 21 12 36 146
bezrobotny poszukuje pracy
% | 18,8% | 20,0% | 26,6% | 100,0% | 22,1% | 11,4% | 19,1% | 24,4% | 30,0% | 21,8%
. Liczebnosé 0 0 0 0 3 0 0 4 1 3 11
bezrobotny nie szuka pracy
% | 0,0%| 0,0%| 0,0% 0,0%| 1,8%| 0,0%| 0,0% | 4,7%| 2,5% 1,8%
; Liczebnos¢ 0 0 0 0 1 1 0 2 1 2 7
renta
% | 0,0%| 0,0%| 0,0% 0,0%| 0,6% ]| 2,9% | 0,0%| 2,3%| 2,5% 1,2%
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Stanowisko obecnie: WA WEIIT | WEiZ WFiA WH WILS WM | WMIIE | WNB | WPSINZ | Ogdtem
uczy sie/studiuje Liczebnos¢ 3 3 17 0 44 1 4 11 9 37 129
% | 18,8% | 20,0% | 21,5% 0,0% | 27,0% | 2,9% /| 8,5% | 12,8% | 22,5% | 22,4%
. . Liczebnosé 0 0 4 0 8 0 3 3 3 13 34
nie pracuje
%| 0,0%| 0,0%| 5,1% 0,0%| 4,9%| 0,0%| 6,4% /| 3,5%| 7,5% 7,9%
Ogodtem Liczebnosé 16 15 79 1 163 35 47 86 40 165 647
Tabela 47. Zgodnos$¢ wyksztatcenia i pracy: pierwsza praca a wydziat
Czy pracowat zgodnie z wyksztatceniem? WA WEIIT | WEiZ WFiA WH WILS WM WMIIE | WNB | WPSINZ | Ogotem
o _ Liczebnoéé 7 10 24 0 44 19 17 27 11 66 225
tak, zgodnie z kierunkiem
% |46,7% | 71,4% | 35,8% 0,0% | 32,4% | 61,3% | 42,5% | 36,5% | 35,5% | 44,9%
) . o i L Liczebnos¢ 7 7 13 0 31 13 16 21 7 45 160
tak zgodnie z kierunkiem i specjalnoscig
% | 46,7% | 50,0% | 19,4% 0,0% | 22,8% | 41,9% | 40,0% | 28,4% | 22,6% | 30,6%
nie, ale wykonywana praca wymagata Liczebnos¢ 8 2 27 0 38 10 10 16 5 30 146
podobnych kwalifikacji % | 53,3% | 14,3% | 40,3%| 0,0%|27,9% | 32,3% | 25,0% | 21,6% | 16,1% | 20,4%
nie, praca wymagata catkiem innych Liczebnos¢ 3 1 20 1 62 5 16 27 10 61 206
kwalifikacji % | 20,0% | 7,1% | 29,9% | 100,0% | 45,6% | 16,1% | 40,0% | 36,5% | 32,3% | 41,5%
Liczebnos¢ 1 1 4 0 6 1 3 8 5 19 48
nie dotyczy
%| 6,7% | 7,1%| 6,0% 0,0%| 4,4% | 3,2%| 7,5%]10,8% | 16,1% | 12,9%
Ogbtem Liczebnos¢ 15 14 67 1| 136 31 40 74 31 147 556
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Tabela 48. Zgodnos$¢ wyksztatcenia i pracy: obecna praca a wydziat

Czy pracuje zgodnie z wyksztatceniem? WA | WELT | WEiZ | WFiIA WH | WILS | WM | WMIIE | WNB | WPSINZ | Ogétem
_ _ _ Liczebnoé¢ 7 7 27 1 41 17 16 26 6 49 197
tak, zgodnie z kierunkiem
% | 58,3% | 77,8% | 49,1% | 100,0% | 36,0% | 68,0% | 48,5% | 41,3% | 28,6% | 46,7%
_ _ o _ o Liczebnogé 7 5 15 0 31 15 14 26 3 38 154
tak zgodnie z kierunkiem i specjalnoscig
% | 58,3% | 55,6% | 27,3% | 0,0% | 27,2% | 60,0% | 42,4% | 41,3% | 14,3% | 36,2%
nie, ale Wykonywana praca Wymagal(a Liczebnoéé 5 2 18 0 27 5 10 17 2 21 107
podobnych kwalifikacji % | 41,7% | 22,2% | 32,7% 0,0% | 23,7% | 20,0% | 30,3% | 27,0% | 9,5% | 20,0%
nie, praca wymagata catkiem innych Liczebnogé 6 0 15 0 46 3 7 15 8 37 137
kwalifikacji % | 50,0% | 0,0%|27,3%| 0,0%|40,4% |12,0% | 21,2% | 23,8% | 38,1% | 35,2%
Liczebnogé 1 1 3 0 8 1 3 7 6 17 47
nie dotyczy
%| 8,3%|11,1%| 5,5%| 0,0%| 7,0%| 4,0%| 9,1%|11,1%|28,6%| 16,2%
Ogodtem Liczebnos¢ 12 9 55 1 114 25 33 63 21 105 438
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13. Ruchliwos$¢ absolwentow UZ na rynku pracy
Powyzej zaprezentowane dane odwotywaty sie do kwestii zréznicowania

miedzy pierwszg, podjetg pracg a ewentualnymi dalszymi.

Tabela 49. Zmiany pracy po ukonczeniu studiow

Zmiany pracy: Czestosc Procent Procent Procent
y pracy: & waznych |skumulowany

nie dotyczy, 54 7,6% 8,5% 8,5
nie pracowatem
tak, raz 206 29,2% 32,5% 41,0
tak, kilka razy 94 13,3% 14,8% 55,8
nie zmieniatem 280 39,7% 44,2% 100,0
Ogotem 634 89,8% 100,0%
Brak danych 72 10,2%

Ogédtem 706 100,0%

Przedstawiona tabela wskazuje, ze blisko potowa (44,2%) z oséb,
ktére podjety zatrudnienie po studiach nie zmieniata pracy. Parametr ten
nie umozliwia jednak wnioskowania o gotowosci absolwentéw UZ do
zmian, ze wzgledu na zbyt krotki zasieg czasowy analizy. Uwzgledniajac
jednak dodatkowe informacje o rynku pracy w wojewodztwie lubuskim -
bedacym  podstawowym  obszarem  poszukiwania pracy mozna
wnioskowad, ze na stan taki wptywa niewielka liczba ofert pracy dla oséb z
wyzszym wyksztatceniem, jesli poréwnad jg do stanu z wojewddztw
sgsiednich, dysponujacych duzymi i silnymi os$rodkami miejskimi,
zwtaszcza Poznaniem i Wroctawiem. Kwestia lokalizacji miejsca pracy
omoéwiona zostanie ponizej.

Tymczasem trzeba wskazac, ze co trzeci absolwent (32,5%) zmienit
swe miejsce pracy jednokrotnie, a zmiana dwukrotna (badz czestsza)
dotyczyta kolejnych 14,8% badanych. W podsumowaniu wskazmy, ze nie

dysponujgc szczegdtowymi informacjami trudno jest tu jednoznacznie
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wskaza¢ motywy towarzyszace zmianom pracy. Z jednej strony mogg one
Swiadczy¢ o indywidualnych predyspozycjach do zmian, checi awansu
zawodowego, sugerujgc wysoki poziom motywacji zawodowej. Z drugiej
strony zmiany te mogq by¢ wskaznikiem trudnosci cechujgcych rynek
pracy, dotyczac likwidacji form badz koniecznosci redukcji ich personelu
jako strategii ekonomicznych bedacych odpowiedzia na kryzys

ekonomiczny.
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Tabela 50. Zmiany pracy po ukonczeniu studiéw a wydziat

WA WEIIT | WEizZ WFiA WH WILS WM | WMIIE | WNB | WPSINZ | Ogotem
) ) Liczebnos¢ 0 1 8 0 6 0 3 9 9 18 54
nie dotyczy, nie pracowatem
% | 0,0%| 6,7%| 9,9% 0,0%| 3,9%/| 0,0%| 6,4% | 10,6% | 24,3%| 10,8% 8,5%
tak Liczebnos¢ 5 3 24 1 55 6 15 29 12 56 206
ak, raz
% | 38,5% | 20,0% | 29,6% | 100,0% | 35,7% | 17,1% | 31,9% | 34,1% | 32,4% | 33,7%| 32,5%
. Liczebnos¢ 1 1 12 0 31 6 9 16 3 15 94
tak, kilka razy
% | 7,7% | 6,7% | 14,8% 0,0% | 20,1% | 17,1%| 19,1% | 18,8% | 8,1% 9,0% | 14,8%
Liczebnos¢ 7 10 37 0 62 23 20 31 13 77 280
nie zmieniatem
% | 53,8% | 66,7% | 45,7% 0,0% | 40,3% | 65,7% | 42,6% | 36,5% | 35,1% | 46,4% | 44,2%
Ogétem Liczebnos¢ 13 15 81 1 154 35 47 85 37 166 634
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Tabela 51. Zmiany pracy a kierunek studiow

humanistyczne

Zmiana pracy: +pedagogiczne Sciste tradyc_:y]ne nowe | Ogotem
techniczne rynkowe
+artystyczne

nie dotyczy, nie Liczebno&¢ 23 10 3 18 54
pracowatem % 7,1% 10,3% 4,1% 12,9% 8,5%
tak, raz Liczebnosé¢ 114 33 18 41 206
% 35,2% 34,0% 24,3% 29,5% 32,5%
tak, kilka razy Liczebnosé 47 17 13 17 94
% 14,5% 17,5% 17,6% 12,2% 14,8%
nie zmieniatem Liczebnoé¢ 140 37 40 63 280
% 43,2% 38,1% 54,1% 45,3% 44,2%
Ogoétem Liczebnosé 324 97 74 139 634
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

%
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14. Lokalizacja zatrudnienia absolwentow
Kwestia lokalizacji miejsc pracy absolwentéw UZ jest dos¢ istotnym

zagadnieniem ze wzgledu na ksztattowanie lokalnego (regionalnego) rynku
pracy. Z tej perspektywy wskazuje ona na cechy ,promieniowania”
instytucji edukacyjnych na lokalne $rodowisko pracy. W innym ujeciu
opisuje jakos¢ kwalifikacji zdobytych podczas studiowania. Prawidtowosc¢
jest klarowna: im bardziej cenione na rynku pracy kwalifikacje, tym
szerszy zasieg przestrzenny, jaki charakteryzuje miejsca pracy
absolwentéw. Jesli przyja¢ tego typu argumentacje, to wyniki nie sq
szczegoblnie korzystne dla oceny efektywnosci ksztatcenia na UZ. Rzecz
jasna, dla sprecyzowana szczegdtowych ocen konieczne bytoby odniesienie

sie do efektéw uzyskiwanych przez inne uczelnie wyzsze.

Tabela 52. Lokalizacja zatrudnienia

Lokalizacja zatrudnienia: Czestos¢ Procent Prgcent Procent
waznych | skumulowany

w Zielonej Gorze 215 30,5% 36,0% 36,0%
w woj. lubuskim 186 26,3% 31,2% 67,2%
poza woj. lubuskim 169 23,9% 28,3% 95,5%
Za granicg 27 3,8% 4,5% 100,0%
Ogdtem 597 84,6% 100,0%
Braki danych 109 15,4%

Ogdtem 706 100,0%

Uzyskany rozktad cechuje zasadnicze zréwnowazenie opcji wyboru.
Najliczniejszgq kategorie stanowig ci absolwenci UZ, ktérzy znalezli
zatrudnienie w Zielonej Gérze, bedacej najwiekszym osrodkiem miejskim
wojewddztwa lubuskiego (36,0%). Nieco mniejsza czes¢ wypowiadajacych
sie pracuje na terenie wojewddztwa lubuskiego (31,2%) i mozna
spodziewac sie, ze znalazta zatrudnienie w miejscu swego zamieszkania,
badz w jego poblizu. Trzecig kategorie stanowig jednostki , mobilne”, to
znaczy te, ktére znalazty zatrudnienie w innych czesciach kraju (28,3%).

Wreszcie byto mozna przewidzie¢, Zze najmniejsza czes$¢ stanowig ci,
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ktérzy zdecydowali sie na wyjazd za granice. W oparciu o inne zrédta
mozna ze znacznym prawdopodobienstwem wnioskowac, ze najczesciej

ich zatrudnienie nie wigze sie jednak ze zdobytymi na UZ kwalifikacjami.
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Tabela 53. Lokalizacja zatrudnienia po ukonczeniu studiow a wydziat

Miejsce zatrudnienia: WA WEIIT | WEizZ WFiA WH WILS WM | WMIIE | WNB | WPSINZ | Ogétem
. o, Liczebnos¢ 3 8 39 0 54 14 11 27 10 49 215
w Zielonej Gorze
% | 23,1% | 57,1% | 52,0% 0,0% | 35,3% | 40,0% | 24,4% | 34,2% | 33,3% | 32,2% | 36,0%
o, . ) Liczebnos¢ 1 1 16 0 47 13 13 31 9 55 186
w wojewoddztwie lubuskim
% | 7,7%| 7,1%| 21,3% 0,0% | 30,7% | 37,1% | 28,9% | 39,2% | 30,0% | 36,2% | 31,2%
i ) Liczebnos¢ 8 5 15 1 42 8 18 21 10 41 169
poza woj. lubuskim
% | 61,5% | 35,7% | 20,0% | 100,0% | 27,5% | 22,9% | 40,0% | 26,6% | 33,3% | 27,0% | 28,3%
Liczebnos¢ 1 0 5 0 10 0 3 0 1 7 27
Za granicg
% | 7,7%| 0,0% | 6,7% 0,0%| 6,5%| 0,0%| 6,7% | 0,0%| 3,3% 4,6% 4,5%
Ogotem Liczebnos¢ 13 14 75 1 153 35 45 79 30 152 597
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Tabela 54. Lokalizacja zatrudnienia a kierunek studiéow

humanistyczne

Miejsce zatrudnienia: +pedagogiczne Sciste E;idhﬁégg: nowe i rynkowe Ogdtem
+artystyczne

w Zielonej Gérze Liczebnosc¢ 105 33 25 52 215
% 33,7% 36,7% 34,7% 42,3% 36,0%
w wojewodztwie Liczebnos¢ 99 32 23 32 186
lubuskim % 31,7% 35,6% 31,9% 26,0% 31,2%
poza woj. lubuskim Liczebnos¢ 90 25 21 33 169
% 28,8% 27,8% 29,2% 26,8% 28,3%
za granicg Liczebnos¢ 18 0 3 6 27
% 5,8% 0,0% 4,2% 4,9% 4,5%
Ogodtem Liczebnos¢ 312 90 72 123 597
% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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15. Srednie dochody z pracy

Niezbyt precyzyjnym, jednak powszechnym w

parametrem oceny sytuacji zawodowej jednostek jest okreslenie ich

zyciowej praktyce
poziomu dochoddéw. Wiadomo, ze parametr ten stanowi wypadkowg wielu
uwarunkowan, poczynajac od zapotrzebowania na dany typ kwalifikacji i
jego dostepnosci na rynku pracy, po strukture aktywnosci ekonomicznej

typowq dla danego regionu.

Tabela 55. Przecietne miesieczne dochody (netto)

Procent Procent
Wysokos¢ dochodow: Czestosc Procent waznych |skumulowany
do 1500 169 23,9% 32,1% 32,1%
1501-3000 277 39,2% 52,6% 84,6%
3001-5000 65 9,2% 12,3% 97,0%
5001+ 16 2,3% 3,0% 100,0%
Ogdtem 527 74,6% 100,0%
Braki danych 179 25,4%
Ogotem 706 100,0%

Dla charakterystyki przedstawionego zrdéznicowania warto dodag, ze
Srednia krajowa dochodéw w Polsce dla okresu gromadzenia materiatu
empirycznego (styczen 2013) wynosita 3680 zt (brutto). Okazuje sie wiec,
ze az 84,6% wypowiadajacych sie osob nie osigga putapu 3000 ziotych -
jednakze dla utatwienia oszacowania dochoddéw badanych proszono o
odniesienie do wartosci netto. Jest niepokojace, ze co trzeci z
absolwentéw (32,1%) otrzymuje wynagrodzenie w wysokosci zblizonej do
najnizszego uposazenia, a wiec nie przekraczajgce wysokosci 1500 zt. Z
kolei zarobki nieco wiecej, niz potowy absolwentéw (52,6%) mieszczg sie
w przedziale 1500 -3000 zi.
satysfakcjonujgce (3001- 5000zf) sgq przywilejem tylko dla 12,3%

Dochody uznawane w regionie za

ankietowanych. Najwyzszy poziom wynagrodzen, przekraczajacy 5000 zi,

dotyczy natomiast tylko 3% absolwentéw
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Tabela 56. Przecietne miesieczne dochody netto a wydziat

Wysokos$¢ dochodéw (w zt): WA WEIIT | WEiZ WFiA WH WILS WM WMIIE | WNB | WPSINZ | Ogétem
1501-3000 Liczebnos¢ 7 9 32 1 58 22 22 39 10 77 277
% | 87,5% | 69,2% | 76,2% | 100,0% | 75,3% | 73,3% | 55,0% | 84,8% | 90,9% | 85,6% | 77,4%
Liczebnosc¢ 1 2 6 0 17 7 15 5 1 11 65
3001-5000
% | 12,5% | 15,4% | 14,3% 0,0% | 22,1% | 23,3% | 37,5% | 10,9% | 9,1% | 12,2% | 18,2%
5001+ Liczebnos¢ 0 2 4 0 2 1 3 2 0 2 16
% | 0,0%]| 15,4% | 9,5% 0,0%| 2,6%| 3,3%| 7,5%| 4,3%| 0,0% 2,2% 4,5%
Ogodtem Liczebnosc¢ 8 13 42 1 77 30 40 46 11 90 358
Tabela 57. Przecietne miesieczne dochody netto a kierunek studiow
humanistyczne tradvevine
Kategorie dochoddw: +pedagogiczne Sciste YY) nowe i rynkowe Ogotem
techniczne
+artystyczne
1501-3000 Liczebnosc¢ 139 47 41 50 277
% 81,8% 83,9% 64,1% 73,5% 77,4%
3001-5000 Liczebnosc¢ 27 6 18 14 65
% 15,9% 10,7% 28,1% 20,6% 18,2%
5001+ Liczebnosc¢ 4 3 5 4 16
% 2,4% 5,4% 7,8% 5,9% 4,5%
Ogédtem Liczebnosc¢ 170 56 64 68 358
% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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IV. Wnioski

Uzyskany materiat empiryczny dostarcza wiarygodnych i aktualnych
danych dotyczacych przekonan, opinii i ocen procesu ksztatcenia w
obrebie  Uniwersytetu Zielonogorskiego, tworzonych przez jego
absolwentéw. Co istotne, jednoczesnie obrazuje rdzne parametry ich
sytuacji zawodowej po ukonczeniu nauki. Dane dotyczg catej populacji
absolwentéw. Jesli odnies¢ sie do zréznicowania na wydziaty, dostarczajq
takze wiarygodnego obrazu siedmiu z dziesieciu analizowanych wydziatow
UZ. W przypadku jednego wydziatu (Fizyki i Astronomii) praktycznie brak
byto danych (udziat jednej osoby), co wynika z minimalnej w skali UZ
liczebnos$ci o0oséb tam studiujgcych. Dla kolejnych dwoéch (Wydziat
Artystyczny, z ktérego pochodzi 2,3% wypowiadajacych sie oraz Wydziat
Elektrotechniki, Informatyki i Telekomunikacji - 2,4%) niewielka
liczebnos$¢ ankiet (po kilkanascie przypadkdéw) nie pozwala na wiarygodne
wnioskowanie i uogodlnianie zabranych informacji, jednakze umozliwia
odniesienie do tendencji obserwowanych na pozostatych wydziatach. Z
tego samego wzgledu niemozliwe jest wyciggniecie wnioskdw na jeszcze
bardziej szczegdtowym poziomie, a wiec dotyczacych tych kierunkéw

studidow, ktére sg najmniej liczne.

Motywacja towarzyszaca wczesniejszemu wyborowi studiow na UZ
jest zrdéznicowana. Jej podstawg byly zwilaszcza oczekiwania, iz UZ
umozliwi zdobycie kwalifikacji zawodowych, ma interesujqcq oferte
kierunkéw studidéw i programowqa, a takze ze zasady i organizacja toku
studidow sq przyjazne dla studentow. Wypowiedzi absolwentow wskazujq
na wysoki poziom akceptacji uczelni wynikajacy z korzystnego obrazu o

niej uzyskanego podczas procesu ksztatcenia.

Waznym wnioskiem jest wysoki poziom satysfakcji absolwentéw

odnoszacy sie do réznych parametrow procesu dydaktycznego na UZ.
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Warto przypomnieé, ze blisko dziewieciu na dziecieciu wypowiadajgacych
sie absolwentow jest zadowolonych z ksztatcenia na uczelni. Co istotne,
odwotanie sie do podziatu na wydziaty nie ujawnia istotnego zréznicowania
przekonan absolwentéw w tym zakresie. Niewiele nizsze odsetki dotyczg
zadowolonych z wyboru kierunku studiédw oraz z wyboru specjalnosci.
Potwierdzeniem wysokiego poziomu satysfakcji absolwentéw jest
odniesienie do potencjalnej opcji ponownego wyboru uczelni i kierunku
studidow - deklarowanej przez prawie potowe wypowiadajacych sie. Wsrod
nich szczegdlnie czesto decyzje taka powtdrzyliby absolwenci wydziatow:
Elektrotechniki, Informatyki i Telekomunikacji, Inzynierii Ladowej i
Srodowiska, Mechanicznego i Matematyki, Informatyki i Ekonometrii.
Uogdlniajac, sq to absolwenci kierunkow zaklasyfikowanych w raporcie do
kategorii ,Sciste” i ,tradycyjne techniczne”. Dowodzi to stusznosci
popularnej tezy, ze absolwenci kierunkéw ,technicznych” lepiej radzg
sobie na rynku pracy, niz absolwenci kierunkdw humanistycznych i
spotecznych - zwlaszcza w odniesieniu do aktualnych, kryzysowych
uwarunkowan rynku pracy.

Przedstawione dane pozwalajq jednoczesnie wnioskowac, ze kwestia
satysfakcji z jakosci ksztatcenia nie jest tak jednoznaczna, jak wynikatoby
to z czesto przyjmowanych, cho¢ uproszczonych sadow. Bowiem
satysfakcje takg ujawniajg w najwiekszym stopniu absolwenci rekrutujacy
sie z kierunkdw humanistycznych i spotecznych, na ktérych dotyczy ona
wiecej, niz co drugiej osoby. W minimalnie mniejszym stopniu znaczna
satysfakcja cechuje absolwentéw kierunkéw utworzonych jako odpowiedz
na aktualne zapotrzebowanie rynku pracy. Warto w tym miejscu
zasygnalizowa¢ kwestie, jakq jest ocena jakosci sal dydaktycznych oraz
ich wyposazenia. Bowiem najwiekszy odsetek niezadowolonych tworzg
wiasnie absolwenci kierunkéw humanistycznych i spotecznych. Istotna jest
wiec sugestia, by w planach modernizacji infrastruktury uczelni wiecej
Srodkow przeznaczy¢ na poprawe estetyki i wyposazenia kampusow

ksztatcgcych ta, liczng kategorie studentow.
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Ocena jakosci uzyskanych kwalifikacji stanowi kolejny sktadnik
zasadniczo korzystnego obrazu uczelni tworzonego przez absolwentdow.
Zdecydowanie dominujgca liczbowo czes¢ wypowiadajgcych sie uznaje, ze
studia byty niezbedne do podjecia aktualnej pracy (blisko czterech na
dziesieciu absolwentéw) oraz ze przynajmniej byty czesciowo przydatne
(blisko potowa). W efekcie, wiecej niz oSmiu na dziesieciu
wypowiadajacych sie korzystnie ocenia przydatnos¢ zdobytej podczas

studidow wiedzy.

Za wskaznik akceptacji dotychczasowej edukacji uniwersyteckiej
uzna¢ nalezy deklaracje dotyczace dalszego ksztatcenia, w tym na
studiach  drugiego stopnia. Tego rodzaju plany  najbardziej
rozpowszechnione sg na Wydziale Nauk Biologicznych oraz Wydziale Nauk
Pedagogicznych, Socjologii i Nauk o Zdrowiu. Perspektywa ksztatcenia na
studiach doktoranckich najbardziej popularna jest z kolei na Wydziale
Nauk Biologicznych, Wydziale Elektrotechniki, Informatyki i
Telekomunikacji oraz Wydziale Humanistycznym. Zwraca wreszcie uwage
znaczne zainteresowanie studiami podyplomowymi, zgtaszane przez
absolwentéw z Wydziatu Pedagogiki, Socjologii i Nauk o Zdrowiu, Wydziatu
Nauk Biologicznych, Matematyki, Informatyki i Ekonometrii i Wydziatu
Humanistycznego. Informacja ta powinna stanowi¢ wazng przestanke w
tworzeniu plandw ksztatcenia na wymienionych wyzej etapach.
Zaspokojenie kolejnych potrzeb edukacyjnych (szczegdlnie absolwentow)
stanowi bowiem wazny obszar dalszej aktywnosci edukacyjnej
Uniwersytetu - zwitaszcza w obliczu trwajgcego kryzysu demograficznego

skutkujgcego spadkiem liczby nowych studentéw w najblizszej dekadzie.

Specyfika aktywnosci zawodowej po studiach stanowi jeden z
wazniejszych celdw raportu. Dane wskazujg na zasadniczo korzystny
obraz aktywnosci absolwentéw UZ na rynku pracy. Opisujac uzyskane
wyniki nie mozna abstrahowac¢ od ogdlnej sytuacji ekonomicznej podczas

realizacji empirycznej czesci tego badania. Trzeba zaznaczy¢ wiec, ze na
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koniec stycznia 2013 roku bezrobocie mierzone dla kraju wyniosto 14,2%,
co stanowi najbardziej niekorzystny wynik od szesciu lat. Jednoczesnie
liczba 0séb pozostajgcych bez pracy (dla kraju) w pordwnaniu z grudniem
2012 roku wzrosta o 7,5%. Co jednak wazne, odnotowywane przez
ekonomistow spowolnienie gospodarki nie znajduje pethego
odzwierciedlenia w prezentowanych tu przekonaniach. Jest istotne, ze dla
obu objetych analizq okreséw (6 miesiecy po ukonczeniu studiéw oraz
przetlomu 2012/2013) niektéore parametry aktywnosci ekonomicznej
absolwentéw ulegty poprawie. Dotyczy to zwilaszcza najbardziej
pozadanego aspektu, jakim jest zatrudnienie petnoetatowe - dotyczace
nieco ponad poftowy z nich w pierwszym okresie i jednoczesnie blisko
dwdch-trzecich oséb w drugim okresie. Formuta badania ankietowego nie
umozliwia sformutowania odpowiedzi na pewne watpliwosci
interpretacyjne, przyktadowo dotyczgace jednoczesnego, wyraznego
spadku realizacji prac na umowe-zlecenie. W oparciu o informacje z rynku
pracy mozna jedynie wnioskowaé, ze stanowi to bezposredni efekt

ogdblnego spowolnienia gospodarczego.

Uzupetnieniem danych dotyczacych aktywnosci ekonomicznej
absolwentédw sg opisy siegajacego ich bezrobocia. Z pewnoscig
niekorzystny jest fakt, iz zaledwie szesciu na dziesieciu wypowiadajacych
sie nie odnotowato bezrobocia w swej dotychczasowej biografii. Ponownie
warto przypomnie¢, ze uzyskane dane nie potwierdzajgq szeroko
powielanych, potocznych sadéw i wyobrazen. Przyktadowo, kwestia
tatwosci w  znajdowaniu  zatrudnienia  absolwentéw  kierunkow
»politechnicznych” w poréwnaniu z ,humanistami” podlega bardziej
ztozonym uwarunkowaniom, niz sadzi opinia publiczha. Bowiem z jednej
strony bezrobocie w najmniejszym stopniu dotyczy akurat nie ,kierunkéw
inzynierskich”, co absolwentéw Wydziatu Ekonomii i Zarzadzania, wsréd
ktérych dotyka nieco wiecej, niz co trzeciej osoby. Z drugiej strony
bowiem, jednoczesnie siega ono pedagogdéw i socjologéow tylko o trzy

punkty procentowe wiekszym stopniu. Mozna wiec twierdzi¢ na tej
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podstawie, ze o0 sukcesie na rynku pracy decyduje nie sam dyplom
ukonczenia konkretnego kierunku, co raczej splot wielu uwarunkowan, w
tym poza niewatpliwie istotnymi kwalifikacjami zawodowymi, posiadanie

przez absolwentéw indywidualnych umiejetnosci i predyspozycji do pracy.

X X X

Na uzyskane w raporcie wnioski wptyw ma (poza realnymi,
ujawnionymi w badaniu przekonaniami) znajdujgca sie poza obszarem
niniejszej analizy, sytuacja makroekonomiczna, rzutujgca na miniong i
aktualng sytuacje absolwentéw UZ na rynku pracy. Stad tez,
sygnalizowane w raporcie, dostrzegalne niekiedy niekorzystne tendencje
nie powinny by¢ wykorzystywane jako zrdédta pejoratywnej oceny
Uniwersytetu jako instytucji ksztatcgcej przysztych pracownikow. Jest
oczywiste, ze zwtaszcza w warunkach recesji ekonomicznej dotykajacej od
kilku lat gospodarke Swiatowg zadna szkofa wyzsza nie zapewni swoim
absolwentom petnego zatrudnienia.

Przydatnym Zzrédiem obiektywizacji efektow ksztatcenia mogg byc
dalsze analizy, w tym umozliwiajace porownanie efektow ksztatcenia UZ z
innymi, zblizonymi pod wzgledem profildow ksztatcenia instytucjami

edukacyjnymi w kraju.

78



V. Spis tabel i wykresow

Tabela 1. Podziat badanych ze wzgledu na wydziaty

Tabela 2. Podziat badanych ze wzgledu na ukonczony kierunek

Tabela 3. Stopnie uzyskane na UZ przez badanych

Tabele 4. Motywy wyboru kierunku studiow

Tabela 4.1 Przypuszczatem, ze uczelnia umozliwi mi zdobycie kwalifikacji
zawodowych

Tabela 4.2 Uczelnia miata interesujgcg oferte kierunkdw/programéw
Tabela 4.3 Zielona Goéra jest atrakcyjnym miastem do studiowania
Tabela 4.4 UZ ma wysoki prestiz na rynku edukacyjnym

Tabela 4.5 Zasady i organizacja toku studidw sg przyjazne dla studentéw
Tabela 4.6 Uczelnia znajdowata sie w poblizu mojego miejsca zamieszkania
Tabela 4.7 tatwo byto sie dostac¢ na UZ

Tabela 4.8 Moi najblizsi chcieli, zebym studiowat na UZ

Tabela 4.9 Nie dostatem sie na inng uczelnie a na UZ byty wolhe miejsca
Tabela 4.10 Wybér UZ byt przypadkowy

Tabele 5. Satysfakcja z ksztatcenia na UZ

Tabela 5.1 Zadowolenie z uczelni

Tabela 5.2 Zadowolenie z kierunku

Tabela 5.3 Zadowolenie ze specjalnosci

Tabela 6. Ocena studiow jako niezbednych do podjecia aktualnej pracy w podziale

na wydziaty

Tabela 7. Ocena studiow jako czesciowo przydatnych w aktualnej pracy w podziale

na wydziaty

Tabela 8. Ocena studiow jako waznego etapy rozwoju absolwentow w podziale na

wydziaty
Tabela 9. Zadowolenie z wyboru uczelni w podziale na wydziaty UZ

Tabela 10. Zadowolenie z wyboru kierunku w podziale na wydziaty UZ

Tabela 11. Zadowolenie z wyboru specjalnosci studiéw w podziale na wydziaty UZ

Tabela 12. Ocena wyboru studiow z perspektywy czasu w podziale na wydziaty

Tabela 13. Satysfakcja z jakosci ksztatcenia a rodzaj kierunku studiow
Tabela 14. Satysfakcja z jakosci sal dydaktycznych a kierunek studiow
Tabela 15. Ocena studiow

Tabela 16. Ocena wyboru studidow a typ studidéw

Tabela 17. Ocena wyboru studidow z perspektywy czasu a kierunek studiéw

Tabela 18. Aktywnos$¢ w trakcie studidéw: praktyki a wydziat

79

10
10
11
11
11
12
12
12
12
13

13
14
14

15

15

15
16
16
16
17
18
18
19
21
23
25



Tabela 19.
Tabela 20.
Tabela 21.
Tabela 22.
Tabela 23.
Tabela 24.
Tabela 25.
Tabela 26.
Tabela 27.
Tabela 28.
Tabela 29.
Tabela 30.
Tabela 31.
Tabela 32.
Tabela 33.
Tabela 34.
Tabela 35.
Tabela 36.
Tabela 37.
Tabela 38.

Aktywnos¢ w trakcie studiow: staze a wydziat

Aktywnos¢ w trakcie studiow: wolontariat a wydziat

Plany dotyczace dalszego ksztatcenia na UZ a kierunek studiéw

Zainteresowanie doksztatcaniem: studia drugiego stopnia a wydziat

Zainteresowanie doksztatcaniem: studia doktoranckie a wydziat

Zainteresowanie doksztatcaniem: studia podyplomowe a wydziat

Ocena praktycznego przygotowania do pracy a kierunek studiéw

Przygotowanie do pracy przez UZ: w zakresie teoretycznym a wydziat
Przygotowanie do pracy przez UZ: w zakresie praktycznym a wydziat

Ocena praktycznego przygotowania do pracy a typ studidéw

Ocena wyboru studidw z perspektywy czasu

Plany dotyczace dalszego ksztatcenia na UZ a kierunek studiéw

Chec dalszego ksztatcenia na UZ

Aktywnos$¢ zawodowa - stan po szesciu miesigcach

Aktywnos$c¢ zawodowa - stan w trakcie realizacji badania

Sytuacja rejestracji jako osoba bezrobotna a wydziat

Bezrobocie a kierunek studiéw

Czas znalezienia pierwszej pracy a wydziat

Okres znalezienia pierwszej pracy a kierunek studiéw

Sektory gospodarki bedace miejscem aktywnosci ekonomicznej

absolwentow UZ

Tabela 39.
Tabela 40.
Tabela 41.
Tabela 42.
Tabela 43.
Tabela 44.
Tabela 45.
Tabela 46.
Tabela 47.
Tabela 48.
Tabela 49.
Tabela 50.
Tabela 51.
Tabela 52.
Tabela 53.
Tabela 54.
Tabela 55.

Sektor gospodarki a wydziat

Sektor gospodarki a kierunek studiéw

Zajmowane stanowisko w pierwszej pracy a wydziat
Zajmowane stanowisko w obecnej pracy a wydziat
Zgodnos$¢ pracy z wyksztatceniem: 6 miesiecy po studiach
Zgodnos$¢ pracy z wyksztatceniem: obecnie

Sytuacja zawodowa 6 m-cy po ukonczeniu studiow a wydziat
Sytuacja zawodowa obecnie a wydziat

Zgodnos$¢ wyksztatcenia i pracy: pierwsza praca a wydziat
Zgodnos$¢ wyksztatcenia i pracy: obecna praca a wydziat
Zmiany pracy po ukonczeniu studiow

Zmiany pracy po ukonczeniu studiow a wydziat

Zmiany pracy a kierunek studiow

Lokalizacja zatrudnienia

Lokalizacja zatrudnienia po ukonczeniu studiéw a wydziat
Lokalizacja zatrudnienia a kierunek studiow

Przecietne miesieczne dochody (netto)

80

25
25
26
28
28
28
29
31
31
32
33
35
36
37
38
45
45
48
49

51
53
54
55
56
57
57
59
61
62
63
64
66
67
68
70
71
72



Tabela 56. Przecietne miesieczne dochody netto a wydziat

Tabela 57. Przecietne miesieczne dochody netto a kierunek studiow

Wykres 1. Porownanie form aktywnosci ekonomicznej: 6 miesiecy po studiach i
aktualnie

81

73
73

42



