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Wprowadzenie

Monitorowanie losow absolwentow Uniwersytetu Zielonogorskiego jest projektem
realizowanym kazdego roku, poczawszy od 2012. Jednostkg odpowiedzialng
za koordynacje tego projektu jest Biuro Karier. Idea realizacji takiego zadania pojawita sie
wraz z wymogami proceduralnymi, ale w kolejnych latach systematyczne zdobywanie
informacji zwrotnych od absolwentéw okazato sie by¢ instrumentem pomocnym
w projektowaniu oferty dydaktycznej, czy kreowaniu powigzan pomiedzy Uczelnig
a lokalnym rynkiem pracy. Jest to projekt, ktéry dostarcza informacji, ktére mogg okazac
sie przydatne takze kandydatom na studia, studentom i absolwentom — przede wszystkim
opinii na temat funkcjonowania uczelni i roli studiéw w przebiegu kariery zawodowe]

absolwentow.

Wyniki kolejnej edycji badania absolwentéw, tym razem tych z 2021 roku, stanowig
podstawe empiryczng niniejszego raportu. Raport ten jest publikowany na stronie
internetowej Biura Karier Uczelni w sposdb ogdlnodostepny. Jest on takze prezentowany
Dziekanom poszczegdlnych Wydziatdéw celem wyciggniecia wnioskdw, ktére mogg wptyngé
na doskonalenie jakosci ksztatcenia w konkretnych obszarach. Wybrane elementy raportu
mogg byc¢ takze wykorzystywane w dziataniach promocyjnych realizowanych przez

Uniwersytet Zielonogdrski.

Cele badania

Nadrzednym celem projektu jest odtworzenie sciezki zawodowej absolwentéw
Uniwersytetu z uwzglednieniem tych ich cech, ktére moga réznicowac przebieg kariery
zawodowej. Waznym celem badania jest takze sformutowanie szeregu rekomendacji
sprzyjajgcych podejmowaniu dziatan w celu efektywniejszego dostosowywania dziatan

uczelni, w tym szczegdélnie programodw ksztatcenia do rzeczywistych potrzeb rynku pracy.

Monitorowanie loséw absolwentéw stuzy odtworzeniu $ciezek aktywnosci zawodowe]
absolwentéw Uniwersytetu Zielonogdrskiego. Sciezki te sg rozpatrywane w kontekscie
uzyskanego wyksztatcenia i kwalifikacji oraz opinii o réznych wymiarach funkcjonowania
uczelni - majg bowiem stuzy¢ doskonaleniu procesu dydaktycznego i dziatan
podejmowanych przez uczelnie zwigzanych z wejsciem absolwentdédw na rynek pracy.

Uwzglednienie obiektywnych i subiektywnych wskaZznikow stwarza mozliwoscé
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wielostronnej oceny procesu dydaktycznego, ktérego efektem ma by¢ adekwatna do
wyksztatcenia i kompetencji pozycja zawodowa.

Badanie pozwala takze zdoby¢ informacje dotyczgce plandéw i doswiadczen dalszego
ksztatcenia absolwentéw, mogg wskazywac na konieczno$¢ dostosowania kompetenc;ji
zawodowych do rynku pracy.

Podobnie jak w poprzednich edycjach badania, sformutowane cele przybierajg postac

nastepujacych pytan badawczych:

e Jaka jest sytuacja zawodowa absolwentéw po ukonczeniu studiéw?
» czy obecnie pracujg, uczg sie dalej?
» w jakim stopniu wykonywany zawdd jest zwigzany z kierunkiem
ukonczonych studiow?

> w jaki sposob znalezli obecng prace?

o Jaki wykonujg zawdd, na jakim pracujg stanowisku?
> na jakim stanowisku pracujg?
> jaka jest forma obecnego zatrudnienia?

> jakie uzyskujg dochody?

e (Czyijakie formy ksztatcenia absolwenci podejmowali po ukoriczeniu studiéw?
e jak czesto absolwenci decydujg sie na kontynuowanie nauki (studia,
studia podyplomowe, kursy, szkolenia, itp.)?
e w jakim stopniu doksztatcanie zwigzane jest z ukoriczonym kierunkiem
studiéw?
o Jak absolwenci oceniajg ukoriczone studia?
» jak oceniajg uzyskang wiedze i kompetencje w kontekscie poszukiwania
pracy?
» jak oceniajg uzyskang wiedze i kompetencje w kontekscie obecnie

wykonywanej pracy?

e Jakie sg opinie absolwentdw Uniwersytetu Zielonogdrskiego o uczelni

i ukonczonym kierunku studiéw?
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Metodologia badania
Bazowe zatoZzenia badania pozostajg niezmienione od pierwszej edycji — absolwentow
z2012 roku. Badanie od pierwszej edycji byto realizowane wsrdod absolwentéw
Uniwersytetu Zielonogdrskiego z jednego rocznika, zdwoma wyjatkami, kiedy to badanie
obejmowato swoim zasiegiem dwa roczniki. Taki zabieg miat stuzy¢ mozliwosci
zestawienia przez zainteresowane osoby i podmioty wynikéw badania z wynikami
projektu ELA (Ekonomiczne Losy Absolwentdw). Tegoroczna edycja projektu obejmuje

swoim zasiegiem absolwentéw z rocznika 2021.

Monitoring loséw absolwentéw to badanie realizowane 2z wykorzystaniem
elektronicznego formularza ankiety, do ktorego odsytacz (link) jest dystrybuowany na
dostepne adresy email absolwentéw poprzez uczelniany system elektroniczny.
Zaproszenie do udziatu w badaniu i podzielenie sie swoimi opiniami zostato wystane

tacznie do 2001 absolwentdw.

Wykorzystanie narzedzi elektronicznych z jednej strony sprzyja elastycznosci
uczestnictwa w badaniu, zapewnia tatwo$¢ iszybkos$¢ przesytania ankiet oraz
minimalizacje kosztéw, z drugiej zas strony przektada sie na obnizong skutecznosé
badania i relatywnie maty odsetek zwrotéw wypetnionych ankiet. Przez ostatnie lata
pomimo monitowania absolwentéw (kilkakrotnie w trakcie zatozonego czasu) poziom
realizacji nie przekracza 10%, ankiete w tej edycji wypetnito 196 osdb (9,7% populacji)®.
Badanie tym samym nie ma reprezentatywnego charakteru, ale ustalenia zawarte w
niniejszym raporcie powinny by¢ traktowane jako sygnaty warte ewentualnego
zestawiania z innymi danymi, gromadzonymi zaréwno przez Uczelnie, jak i podmioty

zewnetrzne.

Procedura realizacji czesci empirycznej badania, jak i analiza wynikéw spetniajg wymogi
ustawy zdnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych, uwzgledniajgcej
rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady Unii Europejskiej 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)?.

1 Dla poréwnania: w pierwszej edycji badania (absolwenci 2012) uzyskano 17% kompletnych zwrotéw, absolwenci z 2014
r. wypetnili ankiety w 4,1%, z roku 2015 wypetnili ankiety w 6,5%, w badaniu absolwentow z rocznikéw 2016 i 2017
kompletnie wypetnionych ankiet uzyskano 7,4%, w badaniu z 2020 byto to 7,3%, a z 2021 r. — 9,0%.

2Dz.U. 2018 poz. 1000
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Analiza danych

Analiza danych zawartych w ankiecie miata charakter gtéwnie ilosciowy.

Uwzglednione w poszczegdlnych zestawieniach dane poddane zostaty interpretaci
ukazujacej najbardziej widoczne powigzania miedzy cechami. Stad w wielu obszarach

w opisach wynikéw nie sg uwzgledniane informacje o absolwentach wszystkich

wydziatdw.

Uczestnicy badania
Charakterystyke cech badanych oparto przede wszystkim na wskazaniu trybu i rodzaju
studiow, ukonczonym wydziale oraz kierunku studiéw. To sg te zmienne, ktoére
w bezposredni sposdéb mogg réznicowac opinie o przebiegu studidéw i przebieg Sciezek
zawodowych absolwentow Uniwersytetu Zielonogdrskiego. W tej edycji badania udziat

wzieli absolwenci rocznika 2021.

Na pytania ankiety odpowiedzieli przede wszystkim absolwenci studidow stacjonarnych
(70,2%). Majac na uwadze rodzaj studiéw — w badaniu udziat wzieli gtéwnie absolwenci
studiow drugiego stopnia (45,7%). Absolwentow studidéw pierwszego stopnia byto 36,2%.

Absolwenci jednolitych studiéw magisterskich stanowili 18,1% ogdtu badanych oséb.

Tryb studidw

18,1

45,7

= studia pierwszego stopnia studia drugiego stopnia studia jednolite magisterskie

Wykres 1. Rodzaj ukoriczonych studiow (%)

Odsetek badanych w liczbie absolwentéw danego wydziatu informuje o najliczniejszym udziale w
projekcie absolwentéw wydziatu Prawa i Administracji (12,5%), Wydziatu Matematyki, Informatyki
i Ekonometrii (12,0%) oraz Wydziatu Informatyki, Automatyki i Ekonometrii (10,5%). Najmniej

licznie w badaniu udziat wzieli absolwenci Wydziatu Fizyki i Astronomii (5,6%) oraz Wydziatu

5|Strona



MONITORING LOSOW ZAWODOWYCH ABSOLWENTOW UNIWERSYTETU ZIELONOGORSKIEGO 2 2021 ROKU .

Lekarskiego i Nauk o Zdrowiu (5,7%). Ze wzgledu na to, ze odsetek badanych absolwentéw w
przekroju wydziatowym ma relatywnie niskg wartos¢ dalsze wyniki badania bedg prezentowane
ogdlnie.

Szczegdtowy rozktad udziatu badanych w ogdle absolwentéw wydziatdow zostat zilustrowany na

wykresie.

Odsetek badanych w liczbie absolwentow wydzialow
Wydziat Prawa i Administracji [N 125
Wydziat Matematyki, Informatyki i Ekonometrii IR 12,0

Wydziat Informatyki, Elektrotechniki i Automatyki [N ©,5

Wydziat Budownictwa, Architektury i Inzynierii
Srodowiska

Wydzial Nauk Biologicznych I o5

—— 9,6

Wydziat Nauk Spotecznych I o3
Wydziat Artystyczny [ 35
Wydziat Mechaniczny I 53
Filia Uniwersytetu Zielonogérskiego w Sulechowie [ININNINGGGEEN S
Wydziat Ekonomii i Zarzadzania [ 3.0
Wydziat Humanistyczny I 5

Wydziat Lekarski i Nauk o Zdrowiu N -,
Wydzial Fizyki i Astronomii [N -6

Wykres 2. Udziat liczby badanych w liczbie absolwentéw danego Wydziatu (%)

Majac na uwadze liczebnos¢ badanych najliczniejszg grupe stanowig absolwenci Wydziatu
Ekonomii iZarzadzania (18,1%), Wydziatu Nauk Spotecznych (17,6%), Wydziatu Informatyki,
Elektrotechnikii Automatyki (14,4%) i Wydziatu Prawa i Administracji (12,2%). Najmniejszy odsetek
absolwentow, ktérzy podzielili sie z nami swojg opinig na temat Uniwersytetu Zielonogorskiego i
swoich loséw zawodowych, to absolwenci Wydziatu Fizyki i Astronomii (0,5%), Wydziatu

Matematyki, Informatyki i Ekonometrii (1,6%) i Wydziatu Artystycznego (2,1%).
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Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

Wydziat Nauk Spotecznych

Wydzial Informatyki, Elektrotechniki i
Automatyki

Wydzial Prawa i Administracji

Wydziat Mechaniczny

Wydzial Humanistyczny

Wydzial Budownictwa, Architektury i Inzynierii
Srodowiska

Wydziat Nauk Biologicznych

Filia Uniwersytetu Zielonogorskiego w
Sulechowie

Wydziatl Artystyczny

Wydzial Matematyki, Informatyki i
Ekonometrii

Nie potrafie wskaza¢

Wydziat Fizyki i Astronomii

Wydziat Lekarski i Nauk o Zdrowiu

Wykres 3. Ukoriczony wydziat (%)

Wydziat

I o6
I -
I s
I -

N -

e

- 1,6

| R

Bl os

I
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Tabela 1. Ukoriczony kierunek studiow (%)

Kierunek studiéw % Kierunek studiéw %
Administracja 3,7 Inzynieria danych ,5
Architektura 1,6 Inzynieria Srodowiska 1,0
Architektura Wnetrz 5 Jazz i muzyka estradowa ,5
Automatyka i Robotyka 1,6 Literatura popularna i kreacje swiatow ,5
gier
Bezpieczenstwo i higiena pracy 2,6 Logistyka 10,0
Bezpieczenstwo narodowe 2,1 Mechanika i budowa maszyn 3,2
Biologia 1,6 Pedagogika 6,9
Biotechnologia 2,1 Pedagogika opiekuriczo-wychowawcza i ,5
profilaktyka
Biznes elektroniczny ,5 Pedagogika specjalna ,5
Budownictwo 3,2 Politologia 1,0
Dziennikarstwo i komunikacja spoteczna 1,0 Praca socjalna 1,0
Ekonomia 3,2 Prawo 8,5
Elektrotechnika 2,1 Psychologia 7,4
Energetyka 1,1 Resocjalizacja ,5
Filologia angielska 2,1 Socjologia ,5
Filologia rosyjska 1,0 Sztuki wizualne 1,1
Filozofia 1,0 Turystyka i rekreacja 1,1
Fizyka ,5 Wychowanie fizyczne 1,6
Historia 1,6 Zarzadzanie 3,7
Informatyka 9,5 Zarzadzanie i inzynieria produkcji 3,7
Informatyka i Ekonometria 1,5 Zywienie cztowieka i dietoterapia ,5
Inzynieria biomedyczna 1,1
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Aktywnos¢ na rynku pracy

W prezentowanych analizach kwestig kluczowg jest aktywnos¢ zawodowa absolwentdow. Pokazuje
ona usytuowanie po ukonczeniu studidow na rynku pracy i weryfikuje przygotowanie do niej
w trakcie studiow. Zdobyte kompetencje i umiejetnosci zderzajg sie z oczekiwaniami pracodawcow.
Analiza tej relacji pozwala sformutowa¢ odpowiedz na pytanie na ile Uniwersytet ksztatcac
przysztych pracownikéw uwzglednia potrzeby rynku pracy. O tej relacji informuje wiele wskaznikow,

ktére zostaty zawarte w niniejszym projekcie.

Analizie poddane zostang rdzne aspekty pracy (aktualna sytuacja zawodowa, forma zatrudnienia,
zajmowane stanowisko, powigzanie wykonywanej pracy z kierunkiem studidow, zadowolenie
zréznych wymiaréw pracy, wynagrodzenie, czas poszukiwania pracy, korzystanie z rdéznych

kanatéw i ich skutecznosé. Analizy rozpoczniemy od pracy wykonywanej w czasie studiéw.

Ponad 46% absolwentéw Uniwersytetu Zielonogdérskiego w czasie studidow podejmowato regularne
prace w tym takze na etacie. Wedtug deklaracji 14,9% absolwentéw w ogdle nie pracowato,
pozostali podejmowali prace dorywcze i okazjonalne. W perspektywie dynamicznej dane te

pozwalajg uchwyci¢ pewng tendencje tgczenia aktywnosci zawodowej z aktywnoscig edukacyjna.

Podejmowanie pracy w trakcie studiow

46,8
36,2
14,9
2,1
—
W ogole nie pracowalem Pracowatem dorywczo, Pracowatem regularnie/w Brak informacji
okazjonalnie tym praca na etacie

Wykres 4. Aktywnos¢ zawodowa w trakcie studiow (%).
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Przyjmujac wezszg definicje aktywnosci zawodowej studentow i kwalifikujgc do niej absolwentéw
deklarujacych tylko prace regularne w czasie studidw, to najbardziej aktywni zawodowo byl

studenci studiow Il stopnia (52,3%), nastepnie | stopnia (47,1%) i jednolitych magisterskich (32,4%).

Uzyskane od studentdow deklaracje w badaniu ankietowym odbiegajg od ogdlnopolskiego badania
ELA w ktérym wykazano, ze w roczniku absolwentow Uniwersytetu Zielonogdrskiego 2021
aktywnych zawodowo w trakcie studiow byto 19% studentow studidw | stopnia, 16% absolwentow

studiow Il stopnia i 17% absolwentéw jednolitych studidw magisterskich.

Jednoczesdnie w trakcie studiow aktywnosci zawodowej nie podejmowato: 49% absolwentow
studiow | stopnia, 27% absolwentow studidéw Il stopnia, 54% absolwentdow jednolitych studiéw
magisterskich. Rdznice wynikajg z faktu, ze dane ELA opierajac sie na bazie ZUS informujg o tych
pracach studentdw, ktére wigzaty sie z podpisaniem formalnych umow z pracodawcami na etacie
lub jego czesci, nie uwzgledniajg bardzo popularnych wsrdd studentdw umow zlecenia lub o dzieto
do 26 roku zycia®. Inna metodologia gromadzenia danych przektada sie na inne wyniki. W obydwu
przypadkach mozna wskazac stabilnos¢ wynikow w perspektywie dynamicznej. Mozna wiec uznag,
ze rzeczywista aktywnos¢ zawodowa studentow blizsza jest danym uzyskanym w badaniu
surveyowym i jest konsekwencjg stosowania bardziej liberalnej definicji wykonywania pracy

regularnej.

3 W zbiorach ZUS, ktdre s3 podstawa analiz dotyczacych pracy i zatrudnienia nie s3 rejestrowane umowy o
dzieto oraz umowy zlecenia podpisywane ze studentami do 26. roku zycia (z wyjatkiem umow o dzieto i umow
zlecen zawieranych z pracodawca zatrudniajagcym dang osobe na umowe o prace), umowy 5 podpisywane za
granicq oraz praca bez formalnej umowy. Osoby ubezpieczone w Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego
(KRUS) réwniez moga by¢ nieobecne w rejestrach ZUS. Rozréznienie tych przypadkéw na podstawie
dostepnych danych jest niemozliwe.
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47)1
41,2 41,2
36,0
33;8 32,4
26,5
17,6
8,1
W ogodle nie pracowatem Pracowatem dorywczo, Pracowatem regularnie/w tym
okazjonalnie praca na etacie

B studia [ stopnia  ®studia Il stopnia M jednolite studia magisterskie

Wykres 5. Aktywnosc¢ zawodowa w trakcie studiow a typ studiow (%).
W trakcie realizacji badania (lipiec-sierpien 2023) 91% absolwentéw z rocznika 2021 byto
aktywnych zawodowo, a 9% pozostawato poza rynkiem pracy. Dane te takze pozostajg na

stabilnym poziomie w kolejnych edycjach badania.

Aktualna aktywno$¢ zawodowa

91,0

9,0
[

Pracuje Nie pracuje

Wykres 6. Aktualna aktywnos¢ zawodowa (%).

Najwyzszy poziom aktywnosci zawodowej odnotowujemy wsrdd absolwentéw studidw | stopnia

(92,6%), nastepnie jednolitych studidw magisterskich (89,5%) i studiow Il stopnia (91,2%).
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Aktualna aktywnos¢ zawodowa

92‘76 89,5 91,2
I o I 10’5 I 8’8
— | [
studia I stopnia studia IT stopnia jednolite studia magisterskie

M pracuje M nie pracuje

Wykres 7. Aktualna aktywnosc¢ zawodowa absolwentow poszczegdinych form studiow (%)

Status zatrudnienia absolwentdow nie zmienia sie od poczatku realizacji badania, praca najemna na
etacie jest dominujgcg forma zatrudnienia dla 75,5% badanych. Jesli uzupetni¢ podany wynik praca
najemng na niepetnym etacie (5,3%) to ponad 80% absolwentéw z rocznika 2021 wigze sie
z pracodawcami takg forma zatrudnienia. Odsetek absolwentéw prowadzgcych wtasng dziatalnosc

gospodarczg wynosi 5,3% i jest nizszy niz wskazania z lat ubiegtych.

Status zatrudnienia

755
12,8
o 53 53 -
: I I
Inny rodzaj pracy  Praca najemna, Praca najemna, Wtlasna dziatalnos¢  Brak danych
pelny etat niepelny etat gospodarcza

Wykres 8. Status zatrudnienia (%).

Typ studidow nie ma wptywu na forme zatrudnienia, bez wzgledu na to czy absolwenci konczyli
studia | czy Il stopnia lub jednolite magisterskie w tej fazie ich biografii zawodowej dominuje praca
najemna na petny etat, podobny jest takze odsetek wykonujgcych prace najemng na niepetny etat

i prowadzacych wtasng dziatalnos$¢ gospodarcza.

Wedtug raportu ELA w pierwszym miesigcu po uzyskaniu dyplomu przez absolwentéw UZ rocznika

2021 prace etatowa podejmowato: 59,3% absolwentow studidw | stopnia, 81,9% absolwentow
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studiow |l stopnia i 49,4% absolwentéw jednolitych studiéw magisterskich. Dziatalno$¢
gospodarczg prowadzito natomiast 4,3% absolwentéw studidw | stopnia, 3,8% absolwentéw

studiow Il stopnia i 4,0% absolwentéw jednolitych studidow magisterskich.

Nizsze wskazania prezentowane w raporcie ELA, podobnie jak wczesniej wynikajg z nieco innego
podejscia i analizy zatrudnienia na podstawie danych ZUS tylko w pierwszym miesigcu po uzyskaniu
dyplomu. Jest to czas, w ktérym wielu absolwentéw ,funduje sobie” ostatnie wakacje i po nich

dopiero rozpoczyna prace.

Status zatrudnienia

73,576:776)5
14,7
88 , 88 103 4
1,5 59 3,5 3,5 4,7
— [ [ |
Inny rodzaj pracy  Praca najemna, Praca najemna, Wlasna dzialalno$¢  Brak danych
pelny etat niepelny etat gospodarcza
B studia [ stopnia studia II stopnia jednolite studia magisterskie

Wykres 9. Status zatrudnienia a typ studiow (%).

Badani absolwenci sg na poczatku swojej kariery zawodowej. Przypomnijmy, ze prosimy ich
o podzielenie sie faktami i opiniami dotyczgcymi ich sytuacji zawodowej dwa lata od ukoriczenia
studiow. Z drugiej strony wyksztatcenie uniwersyteckie daje im kompetencje do zajmowania
adekwatnych do wyksztatcenia pozycji zawodowych. Obecne stanowisko pracy informuje, na ile
czesto udaje sie uzyskac zatrudnienie adekwatne do poziomu wyksztatcenia. Najwiekszy odsetek
badanych absolwentéw zajmuje stanowiska na ktérych realizujg sie zawodowo jako specjalisci
(51,1%), kierownicy/menadzerowie (6,4%), dyrektorzy/prezesi (1,1%) i
wiasciciele/wspotwiasciciele (2,7%). Personel wykonawczy stanowi 25% badanych absolwentéw.
Wynika z tego, ze rynek pracy najczesciej docenia kompetencje absolwentéw UZ i lokuje ich w

strukturze zatrudnienia odpowiedniej dla ich umiejetnosci i kompetencji.
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Stanowisko

Brak danych [ 3.8
Wiasciciel/ wspotwlasciciel firmy [li| 2,7
Zarzadzajace (dyrektor, prezesi) J 11
Kierownicze/ menadzerskie [l 6.4
Samodzielne/ specjalistyczne (specjalisci) [ NRNRNIEEEEEE 55
Wykonawcze/ pomocnicze (personel biurowy, I -

pracownicy szeregowi, robotnicy)

nne W 45

Wykres 10. Aktualne stanowisko pracy (%).

Uczelnie regularnie stajg sie obiektem ostrej krytyki ze strony pracodawcow i absolwentéw szkét
wyzszych, a takze samokrytyki ze strony samych Srodowisk uczelnianych. Gtéwny zarzut, jaki jest
formutowany pod adresem polskich uczelni, to zarzut ksztatcenia dla dyplomu, a nie dla potrzeb
rynku pracy. Pokutuje tu fakt, ze (jeszcze) studenci popetniajg dwa rodzaje btedéw. Z jednej strony
czesto chwytajg sie jakiejkolwiek pracy, czesto dorywczej, sezonowej, niewymagajacej specjalnych
kwalifikacji i przez to nisko ptatnej, zwtaszcza w okresach zwiekszonego bezrobocia. Jednoczesnie
rzadko myslg o pracy w zawodzie, do ktdrego przygotowujg ich studia i przez dtuzszy czas w ogdle
nie sg w stanie odpowiedzie¢ na pytanie, co chcieliby w zyciu robié. Praktyki zawodowe traktuja
czesto jak jedynie wymog formalny i nie stanowig one dla nich punktu wyjscia do nawigzania
dobrego kontaktu z instytucjg, w ktdrej moze sie znalez¢ miejsce pracy dla nich w przysztosci.
Stosunkowo niewielki odsetek studentéw wie co chce robi¢ po studiach i probuje taczy¢ wiedze
jawng (ktérg dostaje w trakcie studidéw) z wiedzg ukrytg (w miejscu pracy lub podczas praktyk). W
badaniu miarg dopasowania systemu edukacyjnego do rynku pracy byto pytanie dotyczace

zgodnosci wykonywanej tuz po zakonczeniu studiéw pracy z kierunkiem studiéw.

Uzyskane wyniki mozna okresli¢ jako optymistyczne, 41,0% badanych absolwentéw wykonuje
prace, ktore sg scisle powigzane z kierunkiem ich studiéw. Kolejne 25,0% charakteryzuje
wykonywang prace jako zwigzang w duzym stopniu ze studiowanym kierunkiem a 14,9% w matym

stopniu. Co dziesigty badany absolwent zadeklarowat, ze jego obecna praca w ogdle nie jest
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zwigzana z kierunkiem studiow. W tym przypadku kolejna edycja potwierdza tendencje z badan

realizowanych w ubiegtych latach.

Powiazanie aktywnosci z kierunkiem studiow

45 41,0
40
35
30 25,0
25
20 14,9
15 10,1 9,0
10
5 L] i
o
Jest $cisle zwigzany z Jest w duzym stopniu Jest w matym stopniu W ogole nie jest Brak danych
kierunkiem studiéw zwiagzany z zwigzany z zwigzany z
kierunkiem studiéow kierunkiem studiéw kierunkiem studiow
Wykres 11. Powigzanie aktywnosci zawodowej z kierunkiem studiow (%,).
64,7
38,2
33,7 30,2
25,0
8 16,2 16,3 15,2
11, ’ 10,
l l - %3 50 74 >3 88
O mE Enx =iEm
Jest $cisle zwigzany z Jest w duzym stopniu Jest w matym stopniu W ogdle nie jest Brak danych
kierunkiem studiéw zwiazany z kierunkiemzwiazany z kierunkiemzwiazany z kierunkiem

studiow studiow studiow

W studia I stopnia W studia Il stopnia ¥ jednolite studia magisterskie

Wykres 12. Powigzanie aktywnosci zawodowej z kierunkiem studiow a typ studiow (%).

Biorgc pod uwage powiazanie wykonywanej pracy z kierunkiem studidow w stopniu duzym lub
bardzo duzym, to najczesciej takg zaleznos¢ obserwujemy w przypadku absolwentéw jednolitych

studiéw magisterskich (76,5%), nastepnie studidw Il stopnia (63,9%) i | stopnia (63,2%).

Oceniajgc zadowolenie absolwentow z réznych wymiardw pracy nalezy stwierdzi¢, ze na poczatku
swojej drogi zawodowej, mimo wyraznego zréznicowania ocen, badani zdecydowanie krytycznie

odnoszg sie tylko do dwdch aspektow. Pierwszy wigze sie z zarobkami, bardzo dobrze swoje

15|Strona



MONITORING LOSOW ZAWODOWYCH ABSOLWENTOW UNIWERSYTETU ZIELONOGORSKIEGO 2 2021 ROKU .

wynagrodzenia ocenia jedna pigta absolwentéw (23,4%). Ustalajgc poziom wynagrodzenia
absolwentow pytamy o przecietne miesieczne zarobki netto (na reke) uzyskiwane w ciggu
ostatnich 12 miesiecy. Wedtug ogdlnopolskiego raportu ELA absolwenci Uniwersytetu
Zielonogdrskiego, po studiach | stopnia zarabiajg Srednio 3986 zt, po studiach Il stopnia — 5096 zt a

po jednolitych studiach magisterskich 3982 zt.

Tylko nieznacznie wiecej pozytywnych ocen uzyskuje mozliwos¢ awansu (24,0%). Wydaje sie, ze
jest to problem systemowy, trudno wyobrazi¢ sobie, aby tuz po skofczeniu studidw wiekszos¢
absolwentow uzyskiwata bardzo wysokie zarobki, ktére czesto wigzg sie z awansem a ten z kolei
uwarunkowany jest stazem pracy. Taka ocena $wiadczy tez o aspiracjach badanych, ktdrzy oczekuja
w tych kwestiach od swoich pracodawcéw mozliwosci rozwoju i najbardziej istotne wydaje sie

tworzenie jasnych regut i otwartych $ciezek awansu zawodowego.

Badani absolwenci najlepiej oceniajg forme zatrudnienia (59,1% ocen bardzo dobrych),
przypomnijmy, ze najbardziej powszechna jest praca najemna na etacie. Jest ona takze oceniana
jako bardzo stabilna (50,9%). Podobne wysokie oceny uzyskujg relacje spoteczne zaréwno te ze
wspotpracownikami (57,3%), jak i przetozonymi (52,0%). Do kategorii Srednio ocenianych aspektéw,
oscylujgcych wokét 50% bardzo dobrych ocen zaliczy¢ nalezy warunki pracy (43,6%), zgodnosc

pracy z kwalifikacjami (38,6%) i mozliwos¢ doskonalenia zawodowego (32,2%).

Zadowolenie z pracy

Wynagrodzenie [IIIEINEEGGG 3,4
Stabilno$¢ zatrudnienia [ INEGGGGNE 50,9
Forma zatrudnienia [N 50,1
Relacje z przetozonymi [N 530
Relacje ze wspotpracownikami [N 5/
Mozliwosc¢ awansu [N ;.0
Mozliwo$¢ doskonalenia zawodowego [N -
Zgodnos¢ pracy z posiadanymi kwalifikacjami [ RN 56
Warunki pracy [ 139

Wykres 13. Zadowolenie z réznych wymiardw pracy — oceny bardzo dobre (%)

Miejsce pracy absolwentéw UZ nabiera szczegdlnego znaczenia w kontekscie intensywnych zmian

demograficznych, ktére przejawiajg sie w niskiej dzietnosci i prognozowanej depopulacji regionu.
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Utrzymywanie réwnowagi demograficznej w wiekszym niz dotychczas stopniu bedzie uzaleznione
od migracji, wsrdd ktérych szczegdlnego znaczenia nabierajg migracje edukacyjne i te zwigzane
z pracg. Uzyskane w badaniu wyniki wskazujg, ze ponad 33% badanych absolwentéw podejmuje
prace poza wojewddztwem lubuskim, w tym takze za granicg. Wynik wskazuje na to, ze po
skonczeniu studiow tylko nieznacznie wiecej osdb wyjezdza niz przyjezdza, trend jednak uznac

nalezy za niekorzystny.

Miejsce pracy

56,9
32,4
l -
w° ]
w wojewodztwie w innym miejscu w Polsce za granica brak danych
lubuskim

Wykres 14. Miejsce podejmowania pracy przez absolwentow (%)

Instrumenty rekrutacyjne

Prasa, radio, telewizja

Agencje zatrudnienia [ G
Portale rekrutacyjne [ RS
Bopostednikontakl 7 ey 4 2. NI
pracodawcami
Prywatne kontakty [N
Biuro karier Uz =G

Urzad pracy I SRS

5

B bardzo rzadko lub wcale  Mraczejrzadko  Mraczej czesto  Mbardzo czesto

Wykres 15. Wykorzystywanie narzedzi rekrutacyjnych (%)

Wsrdod najczesciej wykorzystywanych narzedzi w procesie poszukiwania pracy trzy z nich
ugruntowaty swojg pozycje i od kilku lat uzyskujg podobne wskazania badanych. Najbardziej istotny

dla absolwentow jest internet (portale rekrutacyjne). Internet jest gtéwnym i bardzo specyficznym
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zrédtem informacji o miejscach pracy. Jego specyfika polega na tym, ze kazda instytucja czy firma
oferujgca miejsca pracy umieszcza informacje w sieci. Coraz czesciej aplikowanie o prace musi
rozpoczac sie wypetnieniem niezbednych dokumentéw zamieszczonych w internecie. Charakter
zadanego w badaniu pytania nie pozwala ustali¢ z jakich Zrédet internetowych absolwenci
korzystajg najczesciej. Bezposredni kontakt z pracodawcg wskazywany jest jako drugi z najczesciej
stosowanych kanatow, trzecim sg prywatne kontakty. Tak jak w poprzednich latach niewielkie
znaczenie przypisywane jest urzedom pracy, agencjom zatrudnienia, mediom czy Biuru Karier UZ.

Taka tendencja utrzymuje sie od kilku edycji badania.

Najczesciej wskazywane kanaty poszukiwania pracy sg tez oceniane jako najbardziej skuteczne.
Oznacza to, ze absolwenci na state zmienili zwyczaje poszukiwania pracy i ich oceny. Warto zwrdécic
uwage, ze obok trzech najskuteczniejszych (internet, bezposrednie kontakty, prywatne kontakty),
najlepiej oceniane jest Biuro karier UZ, ktére dla prawie 50% badanych jest raczej lub bardzo

skuteczne na sciezce poszukiwania zatrudnienia.

Skuteczno$c¢ instrumentéw rekrutacyjnych

Prasa, radio, telewizja
Agencje zatrudnienia

Portale rekrutacyjne

Bezposredni kontal 2 pracodaveani - RIIEEIE

Prywatne kontakty
Biuro karier UZ

Urzad pracy

B Bardzo nieskuteczna M Raczej nieskuteczna ~ M Raczej skuteczna M Bardzo skuteczna

Wykres 16. Ocena skutecznosci narzedzi w poszukiwaniu zatrudnienia (%).
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Podejmowane ksztatcenie

Cecha wspodtczesnych spoteczenstw, a w kontekscie badania karier zawodowych absolwentow
Uniwersytetu Zielonogdrskiego cechg wspdtczesnych rynkdw pracy jest ciggta zmiana w zakresie
technologii, komunikowania sie, organizacji pracy. Taka sytuacja wymaga uzupetniania wiedzy
i umiejetnosci pracownikéw. Z drugiej strony analiza przebiegu karier zawodowych pokazuje,
ze wykonywanie wiecej niz jednego zawodu jest bardziej prawdopodobne niz tkwienie przez catg
kariere przy jednym. Koniecznos¢ przekwalifikowania sie staje sie wiec bardzo prawdopodobna.
Przywotane wyzej uwarunkowania sprzyjajg podejmowaniu przez pracownikéw réznych form

doksztatcania.

Jednym z watkdéw analiz karier zawodowych absolwentow jest ksztatcenie po studiach. Interesuje
nas na ile czesto i w jakiej formie to ksztatcenie ma miejsce. Sytuacja badanych jest specyficzna
otyle, ze dopiero ukonczyli studia (2 lata temu) i rozpoczeli swojg pierwsza prace, wiec
teoretycznie powinni by¢ przygotowani do realizacji zadan zawodowych bez koniecznosci
podejmowania nauki. Aktywnos¢ edukacyjna moze wynika¢ z checi dalszego ksztatcenia,
koniecznosci uzupetnienia wiedzy lub przekwalifikowania sie do innego niz wyuczony zawodu. W
ciggu dwoch lat po ukonczeniu studiow 33,5% absolwentéw podjeto dalsze ksztatcenie w réznych

formach.

Ksztatcenie po studiach

66,5

m Tak = Nie

Wykres 17. Podejmowane ksztafcenie po ukoriczeniu studiow (%).

Dalsze ksztatcenie jest najczesciej podejmowane przez konczacych jednolite studia magisterskie

(44,1%) i studia | stopnia (44,1%), najrzadziej przez absolwentéw studidw Il stopnia (20,9%).
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Dalsze ksztatcenie podejmowane na UZ to przede wszystkim kontynuacja studidéw na studiach | i Il
stopnia. Na tym etapie zycia absolwentéw studia podyplomowe i kursy doksztatcajgce stanowia
tylko niewielkg czes¢ ich aktywnosci edukacyjnej. Jest to zmiana w stosunku do wynikow

uzyskiwanych w poprzednich edycjach badania.

Dalsze ksztalcenie

791
55,9 55,9
44,1 441
20,9
Studia pierwszego stopnia Studia drugiego stopnia Jednolite studia magisterskie
m Tak = Nie

Wykres 18. Podejmowane dalsze ksztatcenie (%)

Dodatkowa aktywno$é studencka

UZ jako instytucja oferuje studentom szereg dodatkowych aktywnosci mieszczgcych sie w gtéwnym
nurcie dydaktycznym (np. program Erasmus) jak i poza nim (parlament studencki, kota naukowe,
konkursy, targi pracy, itp.). Wszystkie dajg mozliwo$¢ rozwoju i zdobywania doswiadczen
przydatnych na rynku pracy i w dorostym zyciu. W badaniu staralismy sie zdiagnozowac w jakim
stopniu studenci korzystajg z tej oferty i jakie ma ona dla nich znaczenie. Ogdélny wniosek jest taki,
ze zdecydowana wiekszos¢ badanych absolwentdw nie korzysta z dodatkowych mozliwosci, co nie
powinno dziwi¢, poniewaz zwykle czynig to najbardziej aktywni. Ci, ktérzy z oferty korzystajg,
najczesciej wymieniajg dziatalnos¢ w kotach naukowych i organizacjach studenckich (25,6% - suma
odpowiedzi raczej czesto lub czesto), targi pracy organizowane przez BK UZ (22,3%), praktyki
ponadprogramowe (13,3%). Pozostate formy aktywnosci takie jak dziatalno$¢ w parlamencie
studenckim, program Erasmus czy udziat w konkursach uczelnianych sg zdecydowanie rzadziej

uwzgledniane w aktywnosci studenckie;.
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Uczestnictwo w aktywnosciach

Uerehiane onkers | o

Warsztaty i szkolenia organizowane przez Biuro _-
Karier

Praktyki ponadprogramowe _--

Dziatalnos$¢ w parlamencie studenckim —

Dziatalnos¢ w kole naukowym _—

B Bardzo rzadko lub wcale ~ mRaczej rzadko  ® Raczej czesto W Bardzo czesto

Wykres 19. Uczestnictwo w dodatkowych aktywnosciach (%)

Mimo, ze udziat absolwentéw w dodatkowych aktywnosciach oferowanych przez uczelnie jest
niewielki, to zauwazajg oni, ze sg godne polecenia, stanowig dobrg praktyke w kontekscie pracy
zawodowej. Perspektywa pracownika, ktory niedawno ukonczyt studia jest bardzo istotna,
poniewaz formutowane oceny majg miejsce w waznym momencie przejscia (koniec edukacji —
poczatek pracy zawodowej) i uwzgledniajg wzajemne powigzania instytucji rynku pracy
i edukacyjnych (dopasowanie lub jego brak). Zdaniem badanych absolwentéw w najwiekszym
stopniu godny polecenia jest program Erasmus i dziatalnos¢ w kole studenckim lub organizacji
23,9% - polecitoby je zdecydowanie. Zdobywanie miedzynarodowych doswiadczen potgczone z
mozliwoscig poznania odmiennych systemdéw edukacyjnych i nawigzywania kontaktéw
spofecznych wydaje sie absolwentom szczegdlnie wazna. Réwnie czesto absolwenci jako godne
polecenia w kontekscie pracy zawodowej wymieniajg, praktyki ponadnormatywne (23,4%), targi
pracy (15,4%) i warsztaty szkolenia (13,8%). We wszystkich dotychczasowych badaniach bardzo
wyrazny byt gtos absolwentéw, ktérzy oczekiwali w czasie studidow wiecej zajeé praktycznych.
Analizowany obecnie aspekt potwierdza wage mozliwosci zdobywania doswiadczen praktycznych

w procesie dydaktycznym.
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Dodatkowa aktywnos¢ jako dobra praktyka

Uczelniane konkursy [ SSEEENES NS ZNEEEN

Targi pracy NGNS NSsEE.

Warsztaty i szkolenia organizowane przez Biuro Karier [ NNIEESEEEN SIS s E=En
Praktyki ponadprogramowe |[INNSSIGEN 0Nz

Erasmus+ [N ENEG s

Dziatalno$¢ w parlamencie studenckim [ NNRNEEIESEEEE G772 NG onEs

Dziatalnos¢ w kole naukowym [ INIESEEEENZ0NINSIN TN

B zdecydowanie tak  Mraczejtak Mraczejnie M zdecydowanie nie

Wykres 20. Dodatkowa aktywnos¢ jako dobra praktyka (%)

Oczekiwania wobec UZ

Zakonczenie studiéw nie musi oznacza¢ zerwania relacji ze swojg bytg uczelnig. W wielu
przypadkach absolwenci i szkoty wyisze starajg sie, aby relacje nadal istniaty i dotyczyty wielu
pfaszczyzn. W interesie uczelni jest przekazywanie informacji bytym studentom o ofercie
ksztatcenia podyplomowego i zachecanie ich do uczestnictwa w wyktadach otwartych czy
wydarzeniach artystycznych. W badaniu wskaznikiem relacji bytych studentéw z uczelnig
uczynilismy oczekiwania absolwentow wobec Uniwersytetu Zielonogdrskiego. Ponad jedna trzecia
badanych (39,8%) nie oczekuje niczego od swojej bytej uczelni, znaczacy odsetek badanych
absolwentow (28,7%) oczekiwatby informacji na temat studiéw podyplomowych i innych form
doskonalenia zawodowego. Jedna pigta badanych (12,7%) bytaby jeszcze zainteresowana
informacjami na temat wydarzedn majacych miejsce na UZ. Niemal w ogdle badani nie sg
zainteresowani  otrzymywaniem newslettera dedykowanego absolwentom  (6,6%) i
uruchomieniem dedykowanej absolwentom platformy komunikacyjnej.

Mimo, ze oczekiwania studentéw nie wykazujg bardzo duzego zainteresowania ofertami swojej
bytej uczelni, uwazamy, ze uniwersytet powinien starac sie utrzymywac kontakt i budowac dobre
relacje ze swoimi absolwentami. Ten proces powinien rozpoczynac sie jeszcze w trakcie studidow.
Szczegblnie wazne jest dystrybuowanie informacji dotyczacych mozliwosci dalszego

podyplomowego ksztatcenia.
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Oczekiwania wobec UZ

Przesytania newslettera dedykowanego absolwentom
uczelni - 6,6

Uruchomienia specjalnej, dedykowanej absolwentom
platformy komunikacyjnej albo zaktadki na stronie
internetowej

12,2

Informacji na temat wydarzen majacych miejsce na
Uniwersytecie (wyktadéw, konferencji, wydarzen
artystycznych)

12,7

Informacji na temat studiéw podyplomowych i innych
form doskonalenia zawodowego

28,7

Nie oczekuje niczego 39,8

Wykres 21. Oczekiwania wobec Uniwersytetu Zielonogdrskiego (%).

Oczekiwania wobec programéw studiéw
Zetkniecie sie absolwentdéw z rynkiem pracy daje mozliwo$¢ uzyskania informacji dotyczacych
wprowadzenia zmian w programach studiow, ktére zdaniem badanych lepiej przygotowatyby do

petnionych rél zawodowych. Zmian takich oczekuje 44,7% badanych.

Oczekiwania zmian w programach studiow

m Tak = Nie

Wykres 22. Oczekiwania zmian w programach studiow (%)
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Whnioski

Kolejna edycja badania monitorujgcego losy absolwentéw Uniwersytetu Zielonogdérskiego pozwala

wyciggac wnioski podtrzymujgce ustalenia z poprzednich badan — $ciezki aktywnosci zawodowe]

studentow sg do siebie podobne. Nalezy mie¢ na uwadze, ze sposéb realizacji badania, w ktérym

to absolwenci sami decydujg o udziale w badaniu (samorekrutacja) pozwalajg odnosi¢ wyniki

danego pomiaru tylko do kategorii absolwentow, ktérzy wypetnili ankiete.

Sciezka zawodowa

Prawie potowa absolwentdéw regularnie podejmowata aktywnos¢ zawodowg w trakcie
studiow, najczesciej na studiach | stopnia.

Dwa lata po ukoriczeniu studiow prawie wszyscy badani (91%) byli aktywni zawodowo,
przede wszystkim jako pracownicy najemni (75%). Nieco nizszy niz w ubiegtych latach jest
odsetek osdb prowadzgcych wtasng dziatalnos¢ gospodarcza.

Aktywnos¢ zawodowa zwigzana jest z zawodami specjalistéw dla ponad potowy badanych
oséb (51%), co czwarty badany pracuje jako personel wykonawczy a stanowiska
kierownicze zajmuje ponad 7% badanych.

Prace powigzang z kierunkiem studiéw w sposéb Scisty deklaruje 41% badanych podczas
gdy niespetna 15% z nich deklaruje, ze praca ma niewielki zwigzek z kierunkiem studiéw.
Oceniajac rozne aspekty pracy zawodowej absolwenci sg najbardziej krytyczni w stosunku
do uzyskiwanych wynagrodzen oraz mozliwosci osiggniecia awansu. Najlepiej oceniane sg
natomiast forma zatrudnienia, relacje z innymi pracownikami oraz relacje z przetozonymi.
Z perspektywy lokalnego rynku pracy wazne jest to, ze co trzeci absolwent Uniwersytetu
Zielonogdrskiego podejmuje zatrudnienie poza granicami wojewddztwa.

W procesie rekrutacji najczesciej wykorzystywane i jednoczesnie uznawane za skuteczne
sg portale internetowe, bezposredni kontakt z pracodawcyg oraz prywatne kontakty.
Rosnie takze rola uczelnianego biura karier.

Sciezka edukacyjna

Dalsze ksztatcenie podjat co trzeci absolwent Uniwersytetu Zielonogérskiego.

Na Uniwersytecie Zielonogdrskim podejmowane przez absolwentéw sg kolejne studia |
stopnia oraz kontynuowane studia Il stopnia.

Absolwenci w niewielkim odsetku deklarujg podejmowanie dodatkowej aktywnosci w
trakcie studiéw. Z wachlarza mozliwosci najczesciej wybierana jest dziatalno$¢ kot
naukowych oraz organizacji, uczestnictwo w tragach pracy, nieco rzadziej podejmowanie
ponadprogramowych praktyk zawodowych.

Mimo niskiego odsetka deklaracji aktywnosci studentow, polecajg oni takie rozwigzania.
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e Ponad jedna trzecia badanych nie oczekuje zadnych dziatan ze strony uczelni po
ukonczeniu studidéw, podobna cze$¢ badanych chciataby uzyskiwaé bezposrednie
informacje na temat mozliwosci podejmowania dalszego ksztatcenia — kursach, studiach
podyplomowych, itp.
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